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POSTANOWIENIA WSTEPNE

Statut okres$la nazwe szkoty, jej cele 1 zadania, organ prowadzacy szkotg, organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny, organy szkoty oraz ich kompetencje, organizacj¢ szkotly, zakres zadan

nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty oraz ich prawa 1obowigzki oraz

wewnatrzszkolne ocenianie uczniow.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - rozumie si¢ przez to Zespot Szkét Ekonomicznych w Wodzistawiu Slaskim;

2) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Powiat Wodzistawski,

3) dyrektorze szkoty — rozumie si¢ przez to dyrektora Zespotu Szkot Ekonomicznych;

4) radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Ekonomicznych;

5) nauczycielu - rozumie si¢ przez to takze wychowawce oddzialu i innego pracownika
pedagogicznego;

6) rodzicach - rozumie si¢ przez to rodzicOw i prawnych opiekunow;

7) specjalistach - rozumie si¢ przez to pedagoga szkolnego lub inne osoby wykonujace w
szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.



Statut zostal opracowany na podstawie przepisow:

Ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 16 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2017 r. poz. 59)

Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. 2016 r. poz. 1943 ze
zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017r. poz.
649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 843 ze zmianami.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015r., poz. 1248 ze
zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej
innego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017r., poz. 1546);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét i placéwek (Dz. U. z 2017r., poz. 1611);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017r., poz. 1658);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r. w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002r. Nr 46, poz. 432 ze zmianami);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U. z 1992r. Nr 36, poz. 155 ze zmianami);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placowkach
(Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69 ze zmianami);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013r., poz.532 ze zmianami);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2017r., poz.1591);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz, 526 ze
zmianami);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego w
poszczeg6lnych typach szkol (Dz. U. z 2012r., poz. 977 ze zmianami);,



— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajace;
do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r., poz. 977 ze
zmianami);

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2010r. Nr 244, poz. 1626);

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2017r., poz. 1644);

— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 1. poz. 1379, z pdzn.
zm. z 2017 r. poz. 60);

Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§ 1. 1. Nazwa szkoly brzmi: Zespo6t Szkot Ekonomicznych.

2. Siedziba Zespotu Szkoét Ekonomicznych miesci sie¢ w Wodzistawiu Slaskim, ulica
Szkolna 1, kod pocztowy 44-300, woj. Slaskie.

3. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespolu Szkot Ekonomicznych skiada si¢ z nazwy
zespotu 1 nazwy tej szkoty.

4. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze
by¢ uzywany skrot nazwy.

§ 2. 1. W sktad Zespohu Szkot Ekonomicznych w Wodzistawiu Slaskim wchodza:
1) szkoty ponadgimnazjalne:
a) Technikum Nr 2 im. Komisji Edukacji Narodowej,
b) Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej prowadzaca
oddziaty Zasadniczej Szkoly Zawodowej;
2) (uchylony).



2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego 1 po zasiggnigeiu opinii
Powiatowej i Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, mozna powolaé w ramach Zespotu Szkol
Fkonomicznych nowe szkoly oraz nowe kicrunki ksztatcenia.

§ 3. 1. Organem prowadzacym szkolg jest Powial Wodzislawski,

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.
§ 4. Tres¢ pieczeci Zespohu Szkot Ekonomicznych.
87kt Ekonomiczoyelt -

Zespét
44-300 Wodzistaw $1., ul, Szkolng {
tel./fax 32 455 22 70, 32 455 40 56

Technikum Nr2
im. Komisji Edukacji Narodowej
44-300 Wodzistaw SL., ul. Szkolna 1
tel Mfax 32 455 22 70, 32 455 40 56

Branzowa Szkola I stopnianr 1
im. Komisjj Edukacji Narodowej
44-300 Wodzistaw SL, ul, Szkolna 1
tel /fax 32 455 22 70, 32 455 40 56

amniisivza Szkola Zawodowa Nr 1
44-300 Wodzisiaw $1., ul. Szkolna 1
el e 32 455 22 70, 32 455 40 56




Rozdzial 2
Informacje o szkole

§ 5. 1. Technikum Nr 2 prowadzi oddzialy jedno lub dwuzawodowe w zawodach:
1) technik hotelarstwa;
2) technik handlowiec;
3) (uchylony);
4) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
5) technik ekonomista;
6) technik obstugi turystycznej;
7) technik informatyk;
8) (uchylony);
9) (uchylony);
10) (uchylony);
11) (uchylony);

la. Branzowa Szkota I stopnia prowadzi oddziaty dwu lub wielozawodowe dla uczniow 1
mtodocianych pracownikéw w zawodach:
1) sprzedawca;
2) kucharz;
3) cukiernik.

2. Czas trwania cyklu ksztalcenia zgodnie z przepisami o ramowych planach nauczania
WYNosi:
1) w klasach ponadgimnazjalnych Technikum Nr 2 — 4 lata;
2) w klasach ponadgimnazjalnych Branzowej Szkoty I stopnia — 3 lata;
3) (uchylony).

3. Specjalizacje okresla szkota, uwzgledniajac aktualne potrzeby rynku pracy.

4. Ukonczenie Technikum Nr 2 umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu
egzaminéw zawodowych.

4a. Technikum Nr 2, w ramach ksztatcenia dorostych, moze prowadzi¢ kwalifikacyjne
kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi ksztalcenie oraz w zakresie obszaréw
ksztalcenia, w ktorych ksztatci.

4b. Ukonczenie Branzowej Szkoly 1 stopnia Nr 1 umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz uzyskanie wyksztalcenia zasadniczego
branzowego.



4c. Ukonczenie Branzowej Szkoty I stopnia Nr 1 umozliwia dalsze ksztatlcenie w
branzowej szkole II stopnia lub poczawszy od klasy drugiej w liceum ogélnoksztalcacym dla
dorostych.

5. Szkota moze realizowa¢ programy autorskie zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczna.

6. Szkola moze organizowa¢ i1 realizowaé wspdlprace krajowag 1 miedzynarodowa z
innymi szkotami, takze w ramach programow europejskich.

§ 6. 1. Szkota jest placowka publiczng, ktorej organ prowadzacy zapewnia utrzymanie
oraz kadrowe 1 organizacyjne warunki do pelnej realizacji programéw nauczania,
odpowiadajac jednoczesnie za jej dziatalnos¢:

1) nauczanie w szkole jest bezptatne w zakresie ramowych planow nauczania;

2) zatrudnieni nauczyciele posiadajg odpowiednie kwalifikacje;

3) szkota realizuje ustalone wewnatrzszkolnym ocenianiem zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Uczniowie konczacy nauke w szkole otrzymuja $wiadectwo ukonczenia szkoty.

3. Swiadectwa wydawane przez szkote sa dokumentami panstwowymi.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§ 7. 1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka, wiasnej historii, kultury
i tradycji regionalnej.

la. Szkola podejmuje dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

1b. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 1a, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnos$ci, w tym kreatywnoSci, uczniow;

4) wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkols.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wynikajace z
przepisOw prawa oswiatowego oraz programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.



2a. Celem nauczania i wychowania w szkole jest dazenie do pelnego i wszechstronnego
rozwoju ucznia, przygotowanie go do dojrzalego zycia i pelnienia okreslonej roli zawodowej
w spoleczenstwie.

2b. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie ucznia do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

3. W szczegblnosci szkota realizuje nastepujace zadania:

1) wyposazenie ucznibw w nowoczesng wiedz¢ humanistyczng, przyrodnicza,
matematyczng, techniczna, ekonomiczng i spoleczng, rozwijanie zainteresowan, uzdolnien
1 aspiracji oraz wyrabianie umiejetnosci wartosciowania, oceniania i wnioskowania jako
warunku postepowania i dzialania;

2) ksztaltowanie humanistycznej, patriotycznej i proeuropejskiej postawy ucznidw,
poszanowania tradycji i trwalych warto$ci kultury narodowej i powszechnej,
konstytucyjnych zasad ustrojowych oraz norm wspétzycia spotecznego;

3) przygotowanie ucznidow do prawidtowego ksztattowania stosunkéw miedzyludzkich
I sterowania nimi zgodnie z potrzebami spolecznymi, a w zwigzku z tym do $wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spetniania zadan w zyciu rodzinnym,
gospodarczym, kulturalnym i spotecznym kraju;

4) wyrabianie wrazliwos$ci emocjonalnej, estetycznej i spotecznej ucznidow, ich sprawnos$ci
fizycznej, a takze nawykéw dbania o wilasny rozwdj fizyczny, zdrowie, higieng
psychiczna, racjonalny wypoczynek i warto$ciowg organizacj¢ czasu wolnego;

5) nauczanie racjonalnej organizacji pracy wlasnej i zespolowej oraz umiejetnosé
obiektywnego oceniania efektywnosci dzialan;

6) wskazanie metod i techniki samodzielnego zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci
oraz wspotczesnych systemow wymiany i upowszechniania informacji;

7) ksztaltowanie prawosci charakteru i dgzen, poszanowanie norm spotecznych
oraz godnos$ci wtasnej osoby 1 drugiego czlowieka, a takze osobistej wrazliwosci,
zyczliwosci, rzetelnosci 1 odpowiedzialnosci;

8) uksztaltowanie przekonania o podmiotowym charakterze egzystencji czlowicka
oraz pozytywnej motywacji do nauki, pracy i osobistego uczestnictwa w zyciu szkoty,
lokalnego srodowiska i calego spoteczenstwa;

9) zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w zyciu intelektualnym i kulturalnym szkotly
I sSrodowiska, inspirowanie jego tresci i form oraz rozwijanie samorzadnej dziatalno$ci
organizacji uczniowskich i1 spotecznych;

10) umozliwienie uczniom realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz
umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniOw 1 zachecanie do uczestnictwa
w konkursach i olimpiadach;

11) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;

12) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

13) wspieranie rodzicow w dziedzinie wychowania;



14) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej za posrednictwem poradni
psychologiczno —pedagogicznej, a takze zatrudnionych w szkole specjalistow;

15)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych, zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia, warsztatow, porad i1 konsultacji;

16) organizowanie dla ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly indywidualnych zaje¢ dydaktycznych oraz otoczenie ich opieka
wychowawczg.;

17) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspotczesnego §wiata;

18) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogoélnej, ktora stanowi fundament
wyksztatlcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zrdéznicowanych
kwalifikacji zawodowych;

19) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

20) ksztattowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatose,
poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j

3a. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 3 w nastepujacy sposob:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych, a w przypadku uczniow technikum réwniez
Swiadectwa dojrzatosci;
2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniéw, organizujac zajecia pozalekcyjne;
3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
organizujagc  spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracodawcami, przedstawicielami uczelni wyzszych oraz pracownikami instytucji, firm 1
przedsiebiorstw dziatajacych na lokalnym rynku pracy;
4) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
W ustawie Prawo o§wiatowe, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;
5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego 1 dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez walke
z natogami.

4. Ramowe plany nauczania, podstawy programowe, zestawy dopuszczonych do uzytku
szkolnego podrecznikow oraz innych srodkow dydaktycznych okresla Minister Edukacji
Narodowej w rozporzadzeniach wydawanych na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa
o$wiatowego.

§ 8. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.



2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caty cykl nauczania.

3. Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany w przydziale wychowawcy oddzialu na skutek
dhugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych
szkoty.

§ 9. 1. Szkota realizuje swe zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w
obowigzujacym rozporzadzeniu, dotyczacym zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkotach.

3. Nad bezpieczenstwem ucznidéw w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
oraz pozalekcyjnych w szkole czuwa nauczyciel lub opiekun prowadzacy zajecia.
W przypadku wystapienia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu ucznidw postgpuje on
zgodnie z ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia —
dostrzegane zagrozenia usuwa sam lub zglasza dyrekcji szkoty;

2) prowadzacy zajecia zobowigzany jest do kontroli obecnosci uczniow na kazdej lekcji oraz
reagowania na nagle opuszczenie zaje¢ przez ucznia,

3) ucznidw obowigzuje zakaz wychodzenia poza obiekty szkolne w czasie trwania zajg¢é
oraz przerw pomiedzy zajgciami.

4. Podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami uczniowie otoczeni sg opieka
nauczycieli  dyzurujagcych  zgodnie z  opracowanym harmonogramem  dyzurow
nauczycielskich. Obowigzki nauczycieli dyzurujacych:

1) aktywne pelnienie dyzuru: reagowanie na niebezpieczne zachowanie uczniow, czuwanie
nad wilasciwym spedzaniem przerw przez uczniéw, zwracanie uwagi na przestrzegania
obowiazujacych zakazow na terenie szkoty;

2) przekazywanie na biezagco uwag i niedociagnie¢ w zachowaniu ucznidéw wychowawcom
klas.

5. Opieke¢ nad uczniami poza terenem szkoty (wycieczki, imprezy kulturalno — o§wiatowe
oraz sportowe, prace uzytkowe, zajecia nielekcyjne itp.) sprawujg nauczyciele — opiekunowie
grup, ktorym dyrekcja zlecita prowadzenie tych zaje¢ badz wydata zgodg na takie zajecia, lub
nauczyciele, ktorzy z wlasnej inicjatywy zorganizowali zajgcia.

6. Na imprezy organizowane przez szkole¢ uczniowie wychodza (wyjezdzaja) i wracaja
pod opieka nauczyciela, ktéry odpowiada za ich bezpieczenstwo.

7. Organizacj¢ wycieczek szkolnych okresla szczegdtowo szkolny regulamin wycieczek
szkolnych 1 wyj$¢ poza teren szkoty, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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8. W trakcie wycieczki szkolnej nauczyciel opiekun zobowigzany jest szczegdlnie do:

1) statego przebywania z mtodzieza;

2) sprawdzania stanu liczbowego mlodziezy przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazdu, oraz po przybyciu do punktu docelowego,

3) przestrzegania przepisow ruchu drogowego w czasie przemarszu zorganizowanej grupy
pieszej po drogach publicznych;

4) takiego zaplanowania wycieczki, aby nie dopusci¢ do nieszczesliwych wypadkow.

9. Na pierwszych zajeciach edukacyjnych w roku szkolnym nauczyciel zobowigzany jest
zapozna¢ ucznidow z regulaminem sali, pracowni, pomieszczenia dydaktycznego.

10. Nauczyciel w przypadku pozaru i innego zagrozenia w szkole oraz podjetej akcji
ewakuacyjnej winien postgpowac zgodnie z instrukcja bezpieczenstwa pozarowego i planem

ewakuacji szkoty.

11. W szkole prowadzi si¢ rejestr wypadkéw  prowadzony przez uprawnionego
pracownika szkoty, przeszkolonego w zakresie bhp.

12. Warunki pobytu w szkole zapewniaja uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

13. W szkole uczniowie zobowigzani sa do noszenia osobistych identyfikatorow ze
zdjeciem oraz obuwia zmiennego nie zagrazajacego zdrowiu.

14. W szkole obowiazuje zakaz noszenia ostrych narzedzi i innych niedozwolonych
przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych oséb.

§ 10. 1. Szkota zapewnia szczegdlng pomoc 1 opieke tym uczniom, ktorzy z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy i1 wsparcia.

2. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pomocy uczniom w zakresie
prowadzonych przez siebie zaje¢ przedmiotowych.

3. Kazdy wychowawca oddziatu $cisle wspotpracuje z rodzicami ucznia.

4. Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z przedstawicielami rady rodzicéw udziela zapomogi
finansowej uczniom znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialne;.

5. Szkola organizuje uczniom pomoc materialng w ramach programéw rzadowych
I pozarzadowych.

6. Uczniom i ich rodzicom pomocy udziela pedagog szkolny.
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7. W ramach wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szkota (nauczyciel,
pedagog) kieruje ucznia na badania po uzyskaniu zgody rodzicow lub petnoletniego ucznia
oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do opinii poradni.

8. Szkota prowadzi nauczanie indywidualne dla uczniow na podstawie orzeczenia o
potrzebie nauczania indywidualnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

8a. Zajecia nauczania indywidualnego odbywaja si¢ w miejscu pobytu ucznia.

8b. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okre$lany jest
W porozumieniu z organem prowadzacym, w oparciu o rozporzadzenie W Ssprawie
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy.

8c. Zajecia w ramach nauczania indywidualnego sa dokumentowane zgodnie z
przepisami w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

8d. W sytuacji, kiedy uczen moze uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w
funkcjonowaniu wynikajace ze stanu zdrowia nie moze on realizowa¢ wszystkich zaje¢ z
oddziatem, do ktoérego uczeszcza, szkola organizuje dla niego zindywidualizowang $ciezka
ksztatcenia.

8e. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

9. Uczniom szczegdlnie zdolnym szkota umozliwia realizowanie indywidualnego toku
nauki.

10. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne obejmujace promocje
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcj¢ agresji i przemocy.

11. Dziatania te realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem lub psychologiem szkolnym:;

2) udziat uczniow w programach i przedsigwzieciach promujgcych zdrowy styl zycia;

3) udzial ucznidow w zajeciach profilaktycznych na temat wuzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

4) edukacje prawng ucznidow ukierunkowang na u$wiadomienie im obowigzujgcych
przepisow kodeksu karnego obejmujacych ucznidéw nieletnich 1 petnoletnich zagrozonych
demoralizacja i popetniajacych czyny zabronione;

5) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

6) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkot¢ oraz informowanie o
mozliwo$ciach uzyskania pomocy w instytucjach $wiadczacych poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
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§ 10a. 1. Nauczyciele i specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

2. Nauczyciele 1 specjalisci prowadza:

1) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sig,

b) szczegodlnych uzdolnien;

2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

3. Nauczyciele i1 specjali$ci udzielaja niezwlocznie uczniowi pomocy w trakcie biezacej

pracy.

4. Nauczyciele i1 specjalisci informujg wychowawce oraz rodzicéw lub pelnoletniego
ucznia o potrzebie udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciele i
specjalisci  opracowujg indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 10b. 1. Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 innymi
instytucjami lokalnymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy migdzy innymi
przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania $Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych uczniow zwlaszcza tych, u ktorych stwierdzono
zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu si¢
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. W ramach wspolpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami

szkota:
1) kieruje uczniow majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;
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2)
3)
4)
5)

6)

kieruje uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych uzaleznieniami,
uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajecia terapeutyczne;

udziela rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc;

organizuje szkolenia rady pedagogicznej, rodzicéw iucznidow prowadzonych przez
pracownikow placowek wspomagajgcych opieke i wychowanie;

kieruje pedagoga naspotkania organizowane w poradniach iinnych instytucjach
$wiadczgcych pomoc uczniom i rodzicom;

umozliwia indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawcow w sprawach
uczniow z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

5. Na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia poradnia psychologiczno -

pedagogiczna wydaje opinie migdzy innymi w Sprawach:

1)

2)
3)

dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych =z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okre$lonych w przepisach
odrebnych.

6. Dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do

szkoty poradnia, na wniosek rodzicow, wydaje orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

indywidualnego.

7. Dla uczniow z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi wymagajacymi

stosowania specjalnej organizacji i metod pracy poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

1)
2)
3)

§ 10c. 1. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu:
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia i ich zaspokajaniu;
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

czynnikow §rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna skierowana jest do uczniéw o specjalnych

potrzebach edukacyjnych, wynikajacych w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego i1 zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania 1 emocji;

ze szczegoOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytdéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

z przewlektej choroby;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;
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10) z zaniedban $rodowiskowych;
11) z trudnosci adaptacyjnych wynikajacych z réznic kulturowych lub ze zmiany szkoty.

3. Nauczyciele i specjalisci udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
trakcie biezacej pracy oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
I kariery zawodowe;j.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie:
1) porad i konsultacji;
2) warsztatow i szkolen.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodplatne.

§ 11. 1. Szkota organizuje dla ucznidéw i ich rodzicow wewnatrzszkolny system doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia lub okre§leniem przysziej
drogi zawodowej ucznia.

la. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego umozliwia uczniom Ww

szczegblnosci:

1) pozyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbg¢dnych do odnalezienia swojego miejsca na
drodze kariery zawodowej;

2) poznanie wlasnych predyspozycji zawodowych;

3) poznanie zasad rzadzacych rynkiem pracy i edukacji;

4) uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy;

5) zaplanowania wlasnej kariery szkolnej i zawodowe;j.

2. W =zakresie organizacji systemu doradztwa szkola wspoélpracuje z poradniag
psychologiczno-pedagogiczng, urzedem pracy, przedstawicielami uczelni wyzszych,
placowkami ksztatcenia ustawicznego 1 praktycznego, pracodawcami i innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom.

3. Doradztwo prowadzone jest dla uczniéw indywidualnie, grupowo lub w zespotach
klasowych na terenie szkoly lub poza nia.

4. Doradztwo, o ktorym mowa w ust.1, organizuja w szkole:

1) pedagog szkolny;
2) wychowawcy oddziatow;
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3) zespoty przedmiotowe;
4) zespoly nauczycieli uczacych w danym oddziale.

5. Za wspoltdziatanie szkoly z poradniami i instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
odpowiada pedagog szkolny.

6. Szczegdlowe zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego znajduja si¢ w
Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 11a. 1. Szkota umozliwia uczniom i nauczycielom podejmowanie dziatan z zakresu
wolontariatu.

2. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu w sktad ktérego wchodza:
1) uczniowie szkoty — cztonkowie klubu;
2) opiekun — pedagog lub nauczyciel.

3. Celem szkolnego wolontariatu jest:

1) ksztaltowanie wsrod uczniow postaw prospotecznych;

2) rozwijanie postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

4) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

5) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudno$ci w nauce, w zyciu
réwiesniczym i rodzinnym;

6) prowadzenie akcji pomocowych na rzecz osob potrzebujacych, instytucji i organizacji
spotecznych;

7) budowanie $wiata wartos$ci;

8) zdobywanie doswiadczen spotecznych;

9) budowanie tworczej atmosfery w szkole;

10) rozwijanie zainteresowan uczniow.

4. Wolontariuszami s3 uczniowie 1 nauczyciele szkoty, ktorzy swiadcza wolontariat na
rzecz szkoty 1 srodowiska lokalnego.

5. Za organizacj¢ i prowadzenie wolontariatu w szkole odpowiedzialny jest wskazany
przez dyrektora szkoty nauczyciel lub pedagog szkolny.

6. Szczegotowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin Szkolnego Klubu
Wolontariatu, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 11b. 1. Rodzice inauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i szkole;
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2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) znajomosci zasad wystawiania ocen zachowania, ocen klasyfikacyjnych, trybow
odwotywania si¢ od wystawianych ocen;

4) znajomos$ci zasad wnioskowania o przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych, poprawkowych oraz trybu przeprowadzania tych egzaminow;

5) znajomosci zasad organizacjii 1 przeprowadzania egzaminéw maturalnych i
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

6) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w
nauce i przyczyn trudnosci w nauce, a takze dostrzezonych uzdolnien;

7) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

8) przedstawiania opinii dyrektorowi szkoty na temat catoksztattu jej pracy;

9) przedstawienia wnioskoéw i uwag do pracy w danym roku szkolnym;

10) zapoznania si¢ ze wszystkimi pracami pisemnymi dziecka i zasi¢gania opinii na temat
uzyskanych ocen;

11) przedstawienia swoich uwag radzie klasowej rodzicéw na zebraniach rodzicow;

12) znajomosci statutu szkoly, dostepu do niego w sekretariacie szkoty i na stronie
internetowe;j;

13) opiniowania i wnioskowania 0 wprowadzenie zmian w statucie i programie
wychowawczo - profilaktycznym szkoty;

14) wnioskowania do dyrektora w sprawie zmiany wychowawcy klasy;

15) uczestniczenia w pracach Rady Rodzicow w sposob i w zakresie okreslonym przepisami
regulujacymi jej dziatanie. ;

16) decydowania w formie pisemnego o$wiadczenia o uczestnictwie swojego
niepelnoletniego dziecka w szkolnej nauce religii i/lub etyki oraz w zajeciach
edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie;

17) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych swojego dziecka;

18) udziatu w lekcjach otwartych w charakterze obserwatora;

19) znajomosci organizacji roku szkolnego;

20) petnienia — po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty — funkcji opiekuna wycieczki lub
imprezy szkolnej;

21) wnioskowania w sprawie realizacji zajg¢¢ dodatkowych lub pozalekcyjnych;

22) korzystania z indywidualnej pomocy pedagoga.

3. W celu zapewnienia przez szkol¢ wiasciwego i1 skutecznego procesu nauczania,
wychowania, opieki 1 profilaktyki szkota oczekuje od rodzicow, ze beda:

1) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem ich godnosci;

2) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowa¢ wychowawcg o
przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajeciach, usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ dziecka
zgodnie z obowigzujaca w szkole procedurg usprawiedliwiania nieobecnosci;

3) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauk¢ i zachowanie
dziecka;

4) regularnie uczestniczy¢ w zebraniach klasowych i konsultacjach dla rodzicow;

5) regularnie zapoznawac si¢ z postgpami i wynikami w nauce za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

17



6)
7)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

dbac o ich schludny wyglad;
poswigcaé swoj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane
na osiggni¢cie celow nauczania i wychowania;

4. Formy wspotpracy miedzy rodzicami a szkolg to:

zebrania klasowe organizowane 3 razy w roku szkolnym, zgodnie z harmonogramem
spotkan ustalonym w organizacji roku szkolnego, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze, wedlug harmonogramu ustalonego na poczatku roku
szkolnego;

indywidualne kontakty z wychowawca oddzialu lub nauczycielem uczacym w
uzgodnionych wspolnie terminach;

kontakty telefoniczne i korespondencyjne za posrednictwem dziennika elektronicznego;
kontakt z dyrektorem szkoty w uzgodnionym wcze$niej terminie;

kontakt z pedagogiem szkolnym w ustalonym wcze$niej terminie.

spotkania nadzwyczajne wynikajace z wyjatkowej sytuacji zaistniatej w danym oddziale;
wskazane sa kontakty indywidualne wychowawcoéw z rodzicami ucznidw, ktorzy
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja szczegdlnej opieki
i pomocy.

Rozdzial 4
Organy szkoly

§ 12. Organami szkoty sa:
dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;

rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

§ 13. 1. Szkolg kieruje dyrektor powotany przez organ prowadzacy szkofe.

2. Kompetencje dyrektora:

jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j;

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncza szkoty
oraz reprezentuje j3 na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,;
ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwatl rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa o czym niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
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7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty;

8) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych w
statucie na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego;

9) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami
szkoty;

10) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty zgodnie z regulaminem pracy;

11) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

12) wspoélpracuje z innymi organami szkoty;

13) zmienia lub wprowadza nowe kierunki ksztalcenia w zawodzie w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote 1 po zasiggnigciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia;
14) powierza stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze i odwotuje

z nich, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej;

15) zapewnia warunki realizacji statutowych celow i1 zadan szkoly, wlasciwg atmosferg i
dyscypling pracy oraz odpowiada za poziom i wyniki nauczania i wychowania;

16) odpowiada za majatek szkoty, jego prawidtowe utrzymanie i zabezpieczenie;

17) prowadzi okreslong szczegotowymi przepisami dokumentacj¢ dziatalnosci szkoty;

18) odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzaminéw w szkole;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez radg
pedagogiczng;

21) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania catosci podstawy
programowej;

22)ustala na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowiagzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

23) podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w kolejnym roku szkolnym,;

24) organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow;

25) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

26) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

27) wspoltdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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28) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly. ;

29) tworzy zespoty przedmiotowe i wychowawcze oraz powotuje ich przewodniczacych;

30) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrdt uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty;

31) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy majg status
pracownikow samorzadowych,;

32) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

33) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli.

§ 13a. 1. Dyrektor szkoty kazdego roku w terminie do 15 wrze$nia opracowuje i
przedstawia radzie pedagogicznej plan nadzoru, tworzony zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 14. 1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora w zakresie klasyfikacji i promowania
zachowuje odrebnos¢ wiasciwg dla poszczegdlnych typdéw szkol wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot Ekonomicznych.

la. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rade pedagogiczng tworzg nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét Ekonomicznych.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
sprawie wynikow klasyfikacji srédrocznej i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z
inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
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7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) (uchylony);

2) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

6) przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora;

7) kandydatow na funkcje kierownicze w szkole;

8) oceng pracy dyrektora szkoty;

9) zestaw podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych oraz materialow c¢wiczeniowych
obowigzujacy w kolejnym roku szkolnym;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania;

12) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

13) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

14) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkofe.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i zatwierdza
g0 po zasiggnieciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.

11. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o

odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej.
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12. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

14. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane w ksiedze protokotow.

§ 15. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzagdem, wspdlny dla
wszystkich typow szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych.

2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkét Ekonomicznych.

3. Zasady dzialania samorzadu i wybierania jego organdéw okresla regulamin uchwalany
przez og6t ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest
odrebnym dokumentem.

5. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) (uchylony);

2) opiniowanie pracy nauczyciela po wystgpieniu z takim wnioskiem do samorzadu
uczniowskiego dyrektora szkoty;

3) wnioskowanie wraz z rada rodzicéw lub radg pedagogiczng do dyrektora o utworzenie
rady szkoty;

4) aktualizacja i1 dopracowanie zgodnie z przepisami oraz zmienionymi zapisami
statutowymi regulaminu samorzadu uczniowskiego;

5) wnioskowanie o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

6) opiniowanie wniosku dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoty (poprzez niego radzie pedagogicznej)
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu;

7) prawo opiniowania zasad i kryteriow wystawiania ocen zachowania.

7. Wnioski 1 opinie moga by¢ sktadane dyrektorowi szkoty w formie ustnej lub pisemne;j
na spotkaniach dyrektora szkoty z prezydium samorzadu lub w formie pisemnej poprzez
sekretariat szkoly 1 sg rozpatrywane na biezgco.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 16. 1. W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow
wszystkich typow szkot wehodzacych w skiad Zespotu Szkot Ekonomicznych.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogoét rodzicow uczniéw szkoly okreslajac je
w regulaminie rady.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Reprezentacja rodzicow moze takze przybra¢ inng nazwe niz okreslona w ust.1.

5. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do rady pedagogicznej 1 dyrektora szkoty,
z wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

6. Wnioski 1 opinie przedstawiane dyrektorowi szkoly na spotkaniach z prezydium rady
rodzicow lub na zebraniach plenarnych rady rodzicow oraz przedstawiane radzie
pedagogiczne] na zebraniach rady pedagogicznej rozpatrywane s3 na biezaco w czasie
niezbednym na dokonanie koniecznych ustalen.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.

7a. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego zawierajacego:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
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b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnoSci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegblnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie propozycji dyrektora szkoly zawierajacej zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

6) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

7) opiniowanie propozycji dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno -
wychwaweczych.

§ 17. 1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w
swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspdtdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planu pracy szkoty.

la. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych zebran tych organow.

1b. Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych
organdw, a w szczegllnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

Ic. Wszystkie organy szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

1d. Koordynatorem wspotdziatania organow zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezacag wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

le. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub
wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organow bedacych stronami.
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1f. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoly rozstrzyga, w
zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

2. (uchylony);
3. (uchylony);

§ 18. 1. W celu umozliwienia rozwigzywania wewnatrz szkoty sytuacji konfliktowych
pomigdzy organami szkoty ustala sie:

1) konflikty pomigdzy nauczycielami, a uczniami lub rodzicami ucznidéw rozpatruje
wychowawca klasy lub — w razie braku rozstrzygnig¢ — dyrektor szkoty;

2) konflikty wynikle migdzy samorzadem uczniowskim, a pozostalymi organami szkoty
rozstrzyga po zbadaniu ich zgodnosci z prawem o$wiatowym dyrektor szkoty;

3) konflikty migdzy radg pedagogiczna, a pozostatymi organami rozstrzyga dyrektor szkoty
lub jesli jest on strong w sporze, Kurator O$wiaty, o ile rada pedagogiczna wystapita do
niego z odpowiednim wnioskiem;

4) inne, nie okre$lone wyzej konflikty, rozpatruje w $wietle prawa o$wiatowego
1 wewnetrznych aktow prawno - organizacyjnych szkoty oraz rozstrzygniecia podejmuje
dyrektor szkoly, za§ w sprawach wychodzacych poza kompetencje dyrektora - Kurator
Oswiaty.

2. Wynikte migdzy organami szkoty konflikty rozpatrywane i rozstrzygane be¢da na
podstawie pisemnego wniosku skierowanego przez zainteresowang stron¢ do organu,
w ktorego kompetencji jest rozstrzygniecie konfliktu.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly

§ 19. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkofle.

2a. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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3. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe
oddziatow z podzialem na zawody, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajge¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 19a. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogolnego i1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie w tym praktyczng nauke
zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§19b. 1. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniow w
formach zaje¢ pozaszkolnych, ktorych celem jest zwigkszenie szanse ich zatrudnienia.

2. Zajgcia te organizowane s3 W porozumieniu z organem prowadzacym szkote oraz we
wspolpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego,
placowkami ksztatcenia praktycznego oraz osrodkami doksztalcania 1 doskonalenia
zawodowego.

§ 19c. 1. Religia i etyka nie sa dla ucznia przedmiotami obowiazkowymi, udziat w nich
jest dobrowolny.

2. Religia 1 etyka s3 zajeciami organizowanymi w szkole na Zyczenie rodzicow badz
petnoletnich uczniow.

3. Uczen uczestniczy w zajeciach religii i/lub etyki po ztozeniu przez rodzica lub
petnoletniego ucznia do dyrektora szkoty pisemnego o$wiadczenia o uczestniczeniu w tych
zajeciach.

4. Rezygnacja z uczestnictwa z zaj¢¢ religii i/lub etyki wymaga zlozenia pisemnej

informacji do dyrektora szkoly o wycofaniu o$wiadczenia deklarujacego udzial w tych
zajgciach.
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§ 20. Organizacje statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 21. 1. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ organizacji dodatkowych zaje¢ dla uczniow z
uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych i zainteresowan, na wniosek samych uczniow lub
ich rodzicow.

2. Liczbe uczestnikow zaje¢ dodatkowych finansowanych przez szkole lub przez organ
prowadzacy reguluja odrgbne przepisy.

3. Organizacj¢ zaje¢ wymienionych w ust.l1 uzaleznia si¢ od posiadanych przez szkote
srodkow finansowych lub mozliwos$ci finansowania zaje¢ przez organ prowadzacy.

§ 21a. 1. Szkola, w ramach ksztalcenia dorostych, moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy
zawodowe w zakresie zawodow ksztalconych w szkole oraz w zakresie obszarow ksztatcenia,
do ktorych przypisane sg te zawody.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach.

3. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

4. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

5. Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji kwalifikacyjnego kursu zawodowego
zostaly okreslone w regulaminie kwalifikacyjnego kursu zawodowego organizowanego
w Zespole Szkot Ekonomicznych w Wodzistawiu Slaskim, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§21b. 1. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny. Zasady jego prowadzenia
okreslaja odrebne przepisy.

2. Eksperymentem pedagogicznym s3 dziatania sluzace podnoszeniu skutecznosci
ksztalcenia w szkole, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

3. Eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calg szkote,
oddziat lub grupe.

4. Eksperyment wymagajacy przyznania szkole dodatkowych $rodkow budzetowych,

moze by¢ podjety po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.
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5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Eksperyment pedagogiczny nie narusza uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania i opieki zgodnie z odrgbnymi przepisami, a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkow i
sposobu przeprowadzania egzaminow, okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Uchwale w sprawie prowadzenia eksperymentu pedagogicznego w szkole podejmuje
Rada Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z celem, zalozeniami i sposobem realizacji tego
eksperymentu.

8. Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, a w przypadku eksperymentu dotyczacego ksztalcenia w danym
zawodzie minister wilasciwy do spraw os$wiaty i wychowania zasigga opinii ministra
wiasciwego dla danego zawodu.

§ 22. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okre§lonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem nauczania wybranym dla danego oddzialu i
dopuszczonym do uzytku w szkole.

2. Liczbe ucznidow w oddziale 1 podzial uczniow na grupy reguluja odrebne przepisy.

2a. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe sluchaczy wustala si¢ w
porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych trwa 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym niz 60

minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajg¢ w okresie tygodniowym.

§ 23. 1. Zajecia w ramach ksztatlcenia ogodlnego i ksztalcenia w poszczegdlnych
zawodach, stanowigce realizacje¢ podstawy programowej sg organizowane w oddziatach.

2. Wybrane obowigzkowe zajecia ogolnoksztatcace, takie jak wychowanie fizyczne,
jezyk obcy, informatyka prowadzone sa w grupach migdzyoddziatowych.

3. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w grupach migdzyoddzialowych
Z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
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4. Zajecia nadobowigzkowe oraz zajecia rekreacyjno-Sportowe moga by¢ organizowane
w grupach miedzyoddziatowych.

§ 23a. 1. Szkola prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny rejestr dokumentacji szkolnej, ktéry wspomaga
obieg informacji i dokumentéw w szkole oraz usprawnia przebieg informacji mi¢dzy szkotg a
rodzicami i uczniami.

3. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej
zwany dalej dziennikiem elektronicznym, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ religii i etyki, godzin z wychowawca.

4. Wszystkie dane ucznidw 1 ich rodzin zwarte w systemie dziennika elektronicznego s3
poufne.

5. Uzytkownicy dziennika elektronicznego w szkole nie moga udziela¢ zadnych
informacji zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo postronnym.

6. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajeé jest
réwnoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

7. Za wpisywanie frekwencji, tematow zajg¢ oraz ocen osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
ocen klasyfikacyjnych $§rodrocznych 1 rocznych odpowiedzialni s3 nauczyciele
poszczegoOlnych zaje¢ lub osoby wskazane przez dyrekcje do petnienia zastepstwa za
nieobecnego nauczyciela.

8. Wpiséw w dzienniku elektronicznym nalezy dokonywa¢ na biezaco, w przypadku
awarii systemu lub awarii polagczen wpisu nalezy dokona¢ niezwlocznie po dokonaniu
naprawy.

9. Nauczyciele sa zobowigzani przestrzega¢ zasad zapewniajacych ochrone danych
osobowych wedtug obowiazujacych przepisow a w szczegdlnosci:
1) logowanie do systemu nalezy przeprowadzac tak, aby osoby postronne nie miaty wgladu
do danych;
2) kazdorazowo nalezy si¢ wylogowac, jezeli nauczyciel odchodzi od komputera.

10. Na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami oraz pierwszej godzinie z
wychowawcg rodzice i1 uczniowie sg instruowani przez wychowawce oddzialu o mozliwosci

oraz sposobie korzystania z dziennika elektronicznego.

11. Rodzice uczniow maja obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego w celu
monitorowania procesOw edukacyjnych podopiecznych.
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12. Korzystanie z dziennika elektronicznego nie zwalnia rodzicow z udziatu w zebraniach
ani z kontaktow indywidualnych ze szkota.

13. Szczegétowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego, ktory jest odr¢gbnym dokumentem.

§ 24. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w szkole w salach lekcyjnych
ogo6lnego przeznaczenia lub w pracowniach przedmiotowych.

la. Sale lekcyjne ogdlnego przeznaczenia i szkolne pracownie przedmiotowe shuza
realizacji podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia w zawodach, w
ktoérych ksztalei szkota.

1b. Szkota posiada nastepujace pracownie przedmiotowe:
1) gastronomiczne,
2) informatyczne,
3) hotelarska.

Ic. Pracownie te sg odpowiednio wyposazone i dostosowane do prowadzenia zaje¢ w
ramach przedmiotéw zawodowych z wykorzystaniem niezbednych pomocy dydaktycznych w
celu prawidtowej realizacji podstawy programowej dla danego zawodu.

2. Zajegcia wychowania fizycznego odbywaja sie¢ w szkole w sali gimnastycznej lub
sitowni szkolnej, rozumianych dalej jako szczegdlny rodzaj pracowni przedmiotowych, lub
poza budynkiem szkoty.

2a. Nadzor nad salami lekcyjnymi 1 pracowniami sprawujg nauczyciele realizujacy zajecia
dydaktyczne w danym pomieszczeniu.

3. Opiekunowie sal lekcyjnych i1 pracowni przedmiotowych opracowuja regulamin sal
i pracowni, uwzgledniajac kazdorazowo ich funkcjg¢, przeznaczenie i wyposazenie oraz
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Regulamin powinien znajdowa¢ si¢ w sali lub pracowni w miejscu dostgpnym
I widocznym dla kazdego ucznia.

5. Na poczatku roku szkolnego uczniowie, majacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze w

danej sali lub pracowni, zostaja zapoznani przez nauczyciela z regulaminem i zobowigzani do
jego przestrzegania z odpowiednim zapisem powyzszego faktu w dokumentacji klasowe;.

§ 25. 1. Praktyczna nauka zawodu ucznidéw organizowana jest przez szkole z
uwzglednieniem odrebnych przepisow.
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la. Za organizacj¢ praktycznej nauki zawodu ucznidow odpowiedzialny jest w szkole
kierownik szkolenia praktycznego.

1b. Praktyczna nauka zawodu mlodocianych organizowana jest przez pracodawce, ktory
zawart z nimi umowg o prace w celu przygotowania zawodowego.

Ic. Umowe¢ o prace zawiera pracodawca z miodocianym w terminie przyjecia
kandydatéw do Branzowej Szkoty I stopnia .

1d. Zajecia praktyczne moga odbywac sie¢ u pracodawcoéw, na zasadach dualnego systemu

ksztatcenia, na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomi¢dzy mtodocianym
a pracodawca;

2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty, a pracodawca
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych zgodnie z ustalonym corocznie ich szkolnym harmonogramem.

3. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw i miodocianych w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3a. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

3b. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zajecia praktyczne
odbywane u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia mogg byc
organizowane takze w okresie ferii letnich.

3c. W przypadku organizowania zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia w okresie ferii letnich, odpowiedniemu skroceniu

ulega czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych te zajgcia.

4. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania 1 poglgbienia
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4a. Realizacja praktyk zawodowych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy
szkola, a pracodawca.

5. Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich.
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6. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniéw odbywajacych te praktyki.

7. Zakres wiadomo$ci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajg¢ciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla
program nauczania dla danego zawodu.

8. Dobowy wymiar godzin praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekraczac¢ 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat 8 godzin.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zajeé praktycznej nauki zawodu dla ucznidow w wieku powyzej 18
lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaj¢é
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.

10. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze odbywac si¢ w porze nocne;.

11. Praktyczna nauka zawodu na statkach morskich 1 $rodladowych moze by¢
realizowana poprzez petnienie wacht.

12. Praktyczna nauka zawodu ucznidw i miodocianych jest prowadzona indywidualnie
lub w grupach.

13. Podzialu uczniéw lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio kierownik
szkolenia praktycznego lub podmiot przyjmujacy uczniéw lub miodocianych na praktyczng
nauke zawodu.

14. Szczegdlowa organizacja praktycznej nauki zawodu okresla regulamin praktycznej
nauki zawodu, ktory jest odrgbnym dokumentem.

15. Srodroczng i roczng oceng z praktycznej nauki zawodu ustala kierownik szkolenia
praktycznego, uwzgledniajac oceny biezace oraz ocen¢ koncowa wpisane do uczniowskiego
dzienniczka praktycznej nauki zawodu odpowiednio przez nauczycieli, instruktorow

praktycznej nauki zawodu lub opiekuna praktyk.

16. Uczen Branzowej Szkoty I stopnia klasyfikowany jest z zaje¢ praktycznych dwa razy
w roku szkolnym — §rédrocznie i rocznie.

17. Ocena z zaje¢ praktycznych powinna by¢ dostarczona kierownikowi szkolenia
praktycznego, co najmniej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

18. Uczen technikum klasyfikowany jest z praktyki zawodowej w klasyfikacji roczne;.
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19. Ocena z praktyki zawodowe] powinna by¢ dostarczona kierownikowi szkolenia
praktycznego w ciggu jednego tygodnia od zakonczenia praktyki.

20. Uczniowi nieklasyfikowanemu z praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkota w porozumieniu z pracodawca umozliwia zaliczenie
tych zajec 1 ustalenie §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

§25a. 1. Ksztalcenie ogdlne mtodocianych pracownikow odbywa si¢ w szkole w
wymiarze godzin zgodnym z ramowym planem nauczania.

2. Ksztalcenie zawodowe teoretyczne mtodocianych pracownikéw odbywa si¢ w szkole,
a w przypadku klasy wielozawodowej - w osrodku doksztalcania i1 doskonalenia
zawodowego.

3. Okres ksztatcenia zawodowego teoretycznego wynosi cztery tygodnie w kazdej klasie,
w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

4. Pracodawca zatrudniajacy mtodocianych w celu przygotowania zawodowego kieruje
ich na doksztalcanie teoretyczne do szkoty.

6. Nauka zawodu mtodocianego u pracodawcy trwa nie dtuzej niz 36 miesigcy.

7. W przypadku mlodocianego, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczyl szkoly, pracodawca, na wniosek mtodocianego, moze przedtuzyc
czas trwania nauki zawodu, nie wigcej niz o 12 miesigcy, a w innych uzasadnionych
przypadkach nie wigcej niz o 6 miesigcy.

§ 26. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng wspolng dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Ekonomicznych.

2. Organizacj¢ pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin pracy biblioteki, ktory jest
odrebnym dokumentem.

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, stuchaczy
kwalifikacyjnych kursow zawodowych, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow oraz wiedzy o regionie 1 S$wiecie.

3a. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u ucznibw nawyku szacunku do  ksigzki
1 odpowiedzialnosci za jej uzytkowanie;
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c) ksztaltowanie wrazliwosci na pigkno jezyka ojczystego.
2) nauczycielami w zakresie:
a) przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
o sposobie wywigzywania si¢ z obowigzku dbania o wypozyczane ksigzki,
b) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,
C) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych;
3) rodzicami w zakresie:
a) zakupu nowosci czytelniczych
b) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz o sposobie
wywigzywania si¢ z obowigzku dbania o wypozyczone ksiazki,
c) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach
okreslonych w regulaminie pracy biblioteki.

5. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie zajec¢ przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiordw podczas zaj¢¢ lekcyjnych
oraz po ich zakonczeniu.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami w celu:

1) tworzenia warunkow do ¢wiczenia przez uczniow umiejetnosci  poszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

2) (uchylony);

3) wymiany do$wiadczen w zakresie organizacji i realizacji zadan biblioteki;

4) organizowania lekcji bibliotecznych, imprez czytelniczych i wydarzen kulturalnych.

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) gromadzenie, ewidencja i konserwacja zbiorow biblioteki;
2) udostepnianie zainteresowanym ksigzek i innych zrodet informacji;
3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie nawyku czytania 1 uczenia si¢ poprzez indywidualng prace
z czytelnikiem oraz prowadzenie zaje¢¢ pozalekcyjnych promujacych czytelnictwo:
a) lekcje biblioteczne poswigcone roli ksigzki w zyciu cztowieka,
b) spotkania z tworcami literackimi,
c) organizowanie akcji proczytelniczych,
d) spotkania w ramach Dyskusujnego Klubu Ksigzki,
e) organizowanie wystaw tematycznych;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna:
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a) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow,

b) organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich i plastycznych,
c) organizowanie imprez kulturalnych;

5) prowadzenie dokumentacji biblioteki;

6) przedstawianie sprawozdan z pracy biblioteki na zebraniach rady pedagogicznej;

7) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

8) wspodlpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim oraz rodzicami w zakresie
zaspakajania potrzeb czytelniczych i medialnych.

9. Rejestr czytelnikow 1 wypozyczen oraz ewidencj¢ ksiggozbioru prowadzi si¢
elektronicznie w programie MOL Optivum. Inwentaryzacje (skontrum zbioréw
bibliotecznych) przeprowadza si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008r. w sprawie sposobu ewidencji
materiatéw bibliotecznych, przy uzyciu programu MOL Optivum.

§ 26a. 1. Szkolne centrum multimedialne jest pracownig wchodzacg w sktad biblioteki
szkolnej.

2. Szkolne centrum multimedialne wspiera realizacj¢ zadan szkoty:

1) wspomaga realizacj¢ celow dydaktyczno-wychowawczych;

2) przygotowuje uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

3) umozliwia swobodny oraz powszechny dostep do informacji;

4) stwarza warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z roéznych Zrédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

5) umozliwia rozwijanie wlasnych zainteresowan;

6) przygotowuje uczniow do samoksztatcenia.

3. Do zadan szkolnego centrum multimedialnego nalezy:

1) gromadzenie zrodet informacji potrzebnych w procesie edukacji i wszechstronnego
rozwoju ucznia,;

2) elektroniczna obstuga biblioteki w programie MOL Optivum obejmujaca opracowywanie
zbioroéw oraz udostgpnianie ich czytelnikom,;

3) udostegpnianie czytelnikom wgladu do komputerowego katalogu biblioteki ze wszystkich
stanowiskach komputerowych znajdujacych si¢ w centrum;

4) tworzenie warsztatu informacyjnego, przy pomocy ktorego uzytkownik centrum bedzie
moglt w oparciu o pozyskane informacje i1 przy pomocy najnowszych technologii
przygotowa¢ wilasne opracowania;

5) stwarzanie mozliwosci prowadzenia zajg¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz pracy
indywidualnej z wykorzystaniem edukacyjnych portali internetowych, multimedialnych
programéw edukacyjnych.
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4. Organizacj¢ pracy szkolnego centrum multimedialnego okresla regulamin szkolnego
centrum multimedialnego.

§ 27. 1. Szkota moze przyjmowaé sluchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda,
pomiedzy poszczegdlnymi nauczycielami, a szkolta wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza

dyrektor.

2. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, z wyjatkiem partii i
organizacji politycznych, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 28. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i
pracownikow obstugi.

la. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy o
pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sg posiadane
kwalifikacje pedagogiczne 1 merytoryczne, ktore sa ustalone w prawie oswiatowym.

§ 29. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. W szczego6lnosci nauczyciel odpowiedzialny jest za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;
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6) udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w  oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznioéw;

7) doskonalenie wlasnych umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

8) informowanie ucznidéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych;

9) dobdr metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow dydaktycznych w swojej
pracy;

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej.

3. Nauczyciel ma prawo wyraza¢ opini¢ o ocenie zachowania ucznidw oraz wnioskowac
W sprawie nagrod, wyroznien i kar regulaminowych dla uczniow.

4. Nauczyciel odpowiada w szczeg6lnosci za:

1) poziom wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz S$rodkéow dydaktycznych mu
przydzielonych;

3) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zaj¢ciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie przydzielonych dyzurows;

4) nieprzestrzeganie procedur postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub na wypadek
pozaru;

5) zniszczenie lub stratg elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
dyrektora, a wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia.

5. Do obowigzkow nauczyciela naleza:

1) przestrzeganie zapisoOw statutowych;

2) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

3) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

5) wilasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

6) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami;

7) rzetelne przygotowywanie uczniéow do olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych i
innych konkursow;

8) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;

9) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

10) indywidualizowanie pracy z uczniem na zaj¢ciach odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

12) udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociggnieciach oraz
zachowaniu;

13) opracowywanie lub wybor programéw nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

14) sporzadzanie rozkladow materialu z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z
ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

15) diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

17) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

18) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

19) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty;

20) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

21) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
1 sluchaczom zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli;

22) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

23) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegolnych klasopracowniach oraz na
terenie szkoty;

24) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

25) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote;

26) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

27) wnioskowanie o pomoc materialng dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

28) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej podsumowujacych prace szkoty za
rok szkolny.

§ 30. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego
przewodniczacym jest wychowawca danego oddziatu.

2. Do zadan zespolu wymienionego w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdéw nauczania, zestawu podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych w zakresie ksztalcenia ogdlnego 1
zawodowego oraz ich modyfikowanie w miare potrzeb;

2) korelacja ksztalcenia ogdlnego, zawodowego;

3) skladanie sprawozdan z realizacji podstawy programowej przynajmniej raz
W polroczu w trybie ustalonym przez dyrektora szkoty;

4) integrowanie tre$ci migdzyprzedmiotowych;

5) analiza biezacych postepow i osiggnie¢ uczniow z danego oddziatu;

6) analiza dostosowania wymagan edukacyjnych i zalecen orzeczen i opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

7) ustalanie i realizacja doraznych zabiegdbw wychowawczych w odniesieniu do catego
zespotu 1 pojedynczych uczniow;

8) analiza wynikéw probnych egzamindéw maturalnego i potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie;

9) analiza wynikow egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie;

10) analiza wynikow klasyfikacji i promocji w danym oddziale;

11) ustalanie wspolnych dziatania, np. wycieczki.
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3. Z zebran zespotu przewodniczacy sporzadza protokot, ktory przechowywany jest

w teczce wychowawcy.

4. Nauczyciele zespotu spotykaja si¢ co najmniej trzy razy w roku szkolnym, a w miare

biezacych potrzeb czgscie;.

1)

2)
3)

4)

5)

§ 31. 1. Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespot przedmiotowy.

la. W szkole dzialajg nast¢pujace zespoty przedmiotowe:

zespOl przedmiotéw humanistycznych sktadajacy sie¢ z nauczycieli jezyka polskiego,
historii, wiedzy o spoteczenstwie, edukacji dla bezpieczenstwa, religii oraz nauczycie
bibliotekarze, pedagog;

zespot jezykéw obeych sktadajacy si¢ z nauczycieli jezyka angielskiego, niemieckiego,
rosyjskiego, francuskiego;

zespol przedmiotow matematyczno-przyrodniczych sktadajacy si¢ z nauczycieli
matematyki, biologii, geografii, fizyki, chemii;

zespOl przedmiotdow zawodowych skladajacy si¢ z nauczycieli przedmiotow
ekonomiczno-handlowych,  gastronomicznych, informatycznych i  hotelarsko-
turystycznych;

zespot wychowania fizycznego sktadajacy si¢ z nauczycieli wychowania fizycznego.

2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora

szkoty, na wniosek zespotu.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

3. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja w szczegdlnosci:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania 1 podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych,;

wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sSposobow
badania wynikdéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoridow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania.
wymian¢ do$wiadczen pedagogicznych 1 doskonalenie warsztatu pracy;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

4. Wykazy zespotow przedmiotowych oraz przewodniczacych zespotow przedstawia si¢

na kazdy rok szkolny w planie pracy szkoty.

do:

5. Dyrektor szkoty powotluje zespot nauczycieli i1 specjalistow, ktorych zobowigzuje sig
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1) stworzenia dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego;

2) zorganizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy dla
ucznidow, ktérzy ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne takiej pomocy wymagaja.

6. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora szkoty, na
wniosek zespotu.

6a. Zespoty wychowawcze lub problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem
rozwigzania okreslonych spraw szkolnych.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

8. Zespot okre$la plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.

§ 32. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

4) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Formy realizacji zadah wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje, wspolnie z uczniami i ich rodzicami lub prawnymi opiekunami,
rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski
oraz ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca;

3) wspodldziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dzialania wychowawcze wobec ogélu ucznidow, a szczegdlnie wobec potrzebujacych
indywidualnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc psychologiczno — pedagogiczna w zakresie rozpoznawania potrzeb,
trudnosci oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;
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5) utrzymuje kontakty z rodzicami wychowankow, w szczegolno$ci:
a) organizuje spotkania klasowe z rodzicami zgodnie z harmonogramem spotkan
ustalonym w organizacji roku szkolnego,
b) organizuje indywidualne spotkania z rodzicami w zaleznos$ci od potrzeb,
€) zawiadamia rodzicow o zaniedbywaniu przez wychowankow obowigzku szkolnego,
d) dotrzymuje zapisow wewnatrzszkolnego oceniania w zakresie informowania
rodzicow o klasyfikowaniu i promowaniu uczniow;
6) prowadzi przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa) oraz dokumentacje klasowg — teczka wychowawcy;
7) prowadzi zajecia z uczniami w ramach godzin zajg¢ z wychowawca w oparciu o program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

§ 33. Nauczyciel i wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych i
naukowych.

§ 33a. 1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow miodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
9) koordynowanie wspodlpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 34. 1. Przewiduje si¢ utworzenie w szkole stanowiska wicedyrektora, jezeli suma
oddziatéw szkolnych w ramach wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Ekonomicznych bedzie liczyta co najmniej 12 oddziatow. Zakres obowigzkow wicedyrektora
okresla dyrektor szkoty.

2. W celu organizacji 1 nadzoru praktycznej nauki zawodu przez szkotg, dyrektor
powotuje kierownika szkolenia praktycznego 1 okresla jego zakres obowigzkow.
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3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 34a. 1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
1) kierownik gospodarczy;
2) sekretarz;
3) glowny ksiegowy;
4) specjalista ds. ptac;
5) specjalisty ds. kadr;
6) samodzielny referent;
7) pomoc biurowa.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) sprzgtaczka;
3) portier.

2a. Zadaniami pracownikow szkotly, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 jest zapewnienie
sprawnego dziatania szkoly w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni sg3 w szkole na podstawie umowy 0
prace, sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzagdowych.

4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

5. Wykonywanie zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla zakres czynnosci 1
odpowiedzialnosci stuzbowych pracownika okreslony przez dyrektora.

6. W szkole mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione w ust. 1 i ust. 2, za zgoda
organu prowadzacego, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 7
Zasady rekrutacji uczniow
§ 35. 1. Zasady rekrutacji uczniow do klasy pierwszej Technikum Nr 2 i BranZzowej
Szkoty I stopnia Nr 1 reguluja odrebne przepisy.

2. (uchylony).
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3. (uchylony).

§ 36. (uchylony)
§ 37. (uchylony)
§ 38. (uchylony)

§ 39. Szkota moze prowadzi¢ dziatania majace na celu informowanie uczniow klas

gimnazjalnych o kierunkach i trybie ksztalcenia w szkole oraz zmierzajace do prognozowania
preferowanych wsrdd gimnazjalistow kierunkow ksztalcenia zawodowego.

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)

3)

4)
5)

Rozdzial 7a
Przechodzenie ucznia z jednego typu szkoly do innego typu szkoly.

§ 39a. 1. O przyjeciu ucznia do szkoly decyduje dyrektor szkoty.

2. Szczegbtowe warunki:

przechodzenia ucznia z branzowej szkoty 1 stopnia do technikum lub liceum
ogolnoksztalcacego,

przechodzenia ucznia z technikum do liceum ogdlnoksztatcacego lub branzowej szkoty I
stopnia,

przyjmowania ucznia do klasy programowo wyzszej niz wynika to z ostatniego
Swiadectwa szkolnego,

uzupelniania réznic programowych z poszczegdlnych przedmiotow,

kontynuowania nauki jezyka obcego nowozytnego, nauczanego w szkole, z ktorej uczen
przechodzi

reguluja odrgbne przepisy.

§ 39b. (uchylony);
Rozdzial 8
Prawa i obowiazki uczniow

§ 40. 1. Uczen szkoty ma prawo do:

przestrzegania jego praw wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci;

korzystania z opieki sprawowanej przez pielegniarke szkolna;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego oraz zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych;

13) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole.;

14) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

15)udzialu w organizowanych dla niego wydarzeniach kulturalnych, sportowych,
rozrywkowych na terenie szkoty i poza nig.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoly oraz wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

2) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich
problemdéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

3) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

4) do inicjatywy spotecznej i obywatelskiej - moze naleze¢ do wybranej przez siebie
organizacji szkolnej;

5) uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych - udokumentowana
pozaszkolna dziatalno$¢ spoteczna jest traktowana na rowni z dziatalnoscig spoleczng w
szkole;

6) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

7) do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, na okres przerw S$wigtecznych
1 ferii nie zadaje si¢ prac domowych;

8) do jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci; oceny z
poszczeg6lnych przedmiotow otrzymuje wylacznie za wiadomosci
1 umiejetnosci, zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig ocenia si¢ odrebnie;

9) do dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy mnie radzi sobie
z opanowaniem materiatu 1 powtdrnego w uzgodnionym terminie sprawdzenia
1 oceny wiedzy lub umiejetnosci;

10) do odwotania si¢ od nieprzestrzegania praw ucznia wedtug ustalonych zasad.

3. Kazdy uczen ma prawo do opieki psychologiczno - pedagogicznej na terenie szkoty. W
szczegolnosci opieka ta objeci beda:
1) uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
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3) uczniowie posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej;

4) uczniowie zgloszeni do takiej pomocy na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga,
rodzicow lub w stosunku do ktérych wychowaweca, nauczyciel, pedagog, rodzic stwierdzit
potrzebe udzielenia pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 41. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

a zwlaszcza dotyczacych:

1) sumiennego wywigzywania si¢ z obowigzkéw szkolnych -  punktualnego,
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty
oraz w zajeciach dodatkowych;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz wszechstronny rozwoj;

4) dbatosci o wspdlne dobro, wyposazenie i sprzgt szkolny, tad i porzadek w szkole;

5) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych wedtug zasad okreslonych w
procedurze usprawiedliwiania nieobecnosci;

6) zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen multimedialnych
podczas zaje¢¢ lekcyjnych bez zezwolenia nauczyciela;

7) dbania na co dzien o schludny i czysty wyglad zgodny z zasadami estetyki i
przyzwoito$ci, a podczas uroczystosci szkolnych, egzaminéw zewnetrznych noszenia
stroju od$wietnego - galowego.

2. Do szczego6lnych obowigzkow ucznia nalezy:

1) zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia;

2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelna praca nad
poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejgtnosci oraz systematyczne przygotowywanie si¢ do
zaje¢ szkolnych;

3) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor i tradycje szkoty,
wspoltworzenie jej autorytetu;

4) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, dbanie o pigkno mowy ojczyste;j;

5) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowanie
si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz ustaleniom rady
samorzadu klasowego lub szkolnego.

3. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

a szczegoOlnie:

1) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

2) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

3) poszanowania wolno$ci i1 godnosci osobistej drugiego cztowieka, zachowywanie
w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, Ze szkodziloby to ogoétowi mtodziezy lub zZyciu i1 zdrowiu
powierzajacego;

4) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;
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5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw, uczen nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykoéw i innych srodkéw odurzajacych, jest czysty i
schludny;

6) troszczenia si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny stan, starania si¢ o utrzymanie czystosci i
porzadku na terenie szkoty.

7) dbania o kulture stowa w szkole i poza nig.

§ 41a. 1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do zlozenia skargi w terminie 3 dni od
naruszenia praw ucznia.

2. Skarga moze zosta¢ zlozona w formie ustnej lub pisemnej do wychowawcy oddziahu,
pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty.

3. W przypadku ztozenia skargi w formie ustnej sporzadza si¢ notatke ze spotkania.

4. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzice zostaja poinformowani w terminie
14 dni od wptyniecia skargi

§ 41b. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Uczen lub jego rodzice sktadajg do dyrektora szkoly podanie o zwolnienie z zajgé
wychowania fizycznego (zatacznik nr 2 do procedury zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania
fizycznego).

4. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 wydaje dyrektor szkoty na podstawie
zaswiadczenia 1 opinii lekarza przedstawionego na druku szkolnym (zatacznik nr 1 do
procedury zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego).

5. Dyrektor szkoly wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zajg¢ w terminie do 7 dni
roboczych od daty wptywu podania (zalacznik nr 4 do procedury zwolnienia ucznia z zajecé
wychowania fizycznego).

6. W przypadku odmownej decyzji dyrektora szkotly, uczen lub jego rodzice maja
prawo odwola¢ sie od decyzji do Slaskiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem dyrektora

szkoty.

7. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego nie moze bra¢ udziatu w szkolnych
zawodach sportowych.
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8. Jesli zajecia wychowania fizycznego nie sa w planie lekcji pierwsza lub ostatnig
godzing lekcyjna, uczen ma obowigzek przebywac na tej lekcji pod opieka nauczyciela
wychowania fizycznego, biernie uczestniczac w zajeciach lub innego opiekuna
wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

9. Jesli zajecia wychowania fizycznego sg w planie lekcji pierwszg lub ostatnig godzing
lekcyjng, uczen po dostarczeniu o$wiadczenia rodzicoOw o wzigciu pelnej odpowiedzialnosci
za jego bezpieczenstwo, moze by¢ zwolniony z tych zaj¢c¢, a jego nieobecnos$¢ odnotowuje sie
w dzienniku lekcyjnym jako nieobecno$¢ usprawiedliwiong (zatacznik nr 3 do procedury
zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego).

10. Nauczyciel wychowania fizycznego zapoznaje uczniow z procedurg zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

11. Wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicow z procedurg zwolnienia ucznia z zaj¢c
wychowania fizycznego, na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

§ 41c. 1. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniéw w szkole i poza nig w szkole obowigzuje
procedura zwalniania ucznia z zaje¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i
odebraniu ucznia przez samych rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

3. Zwolnienie indywidualne ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby
rodzica wpisanej w zeszycie korespondencji lub jego osobistej prosby, bedace; wynikiem
zgloszenia si¢ do szkoly 1 uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub
nauczycielem zaje¢. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela zaje¢ uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor szkoty.

4. W przypadku kiedy uczen samowolnie oddali si¢ z zaje¢ lekcyjnych bez pisemnego lub
osobistego zwolnienia rodzicow wychowawca lub inny nauczyciel natychmiast informuje o
tym zdarzeniu rodzicéw w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji.

5. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zgltosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej pod opieka
innego ucznia, ktora po stwierdzeniu objawdéw powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne
zgloszenie si¢ do szkoly.

6. Ucznia odbiera rodzic, lub osoba pisemnie przez nich upowazniona, najszybciej jak to
mozliwe.

47



7. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest
lekarz pogotowia ratunkowego.

8. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania ucznidow - calego oddziatlu, z ostatniej godziny
lekcyjnej lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajec, w
przypadkach podyktowanych nieobecnos$cig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

9. Informacja o odwotaniu zaje¢ podawana jest uczniom dzien wczesnie;j.

10. Wychowawca oddzialu zapoznaje uczniow z procedurag zwalniania z zajeé
lekcyjnych, na poczatku roku szkolnym podczas zaje¢ z wychowawca.

11.Wychowawca oddzialu zapoznaje rodzicow z procedura zwalniania z zajgé
lekcyjnych, na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

§ 41d. 1. Uczniowie szkotly objeci sa obowigzkiem nauki realizowanym poprzez
uczeszcezanie do szkoty.

2. Niespetianie obowiagzku nauki zagrozone jest postepowaniem egzekucyjnym zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

3. Przez niespelnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% dni obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

4. W celu prawidlowej realizacji obowigzku nauki w szkole obowigzuje procedura
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych.

5. Wychowawca oddzialu zapoznaje uczniow z  procedurg  usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajgciach, na poczatku roku szkolnego podczas zaje¢ z wychowaweca.

6. Wychowawca oddzialu zapoznaje rodzicow z  procedura  usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z
rodzicami.

6a. Rodzic ma prawo wyboru formy usprawiedliwiania nieobecno$ci niepetnoletniego
dziecka na zajgciach edukacyjnych za posrednictwem:
1) dziennika elektronicznego;
2) zeszytu korespondenciji.

7. Uczen na poczatku roku szkolnego zaktada zeszyt korespondencji rodzicow z
wychowawcg oddziatu.
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8. Uczen ma obowigzek systematycznego i1 punktualnego uczeszczania na zajecia
lekcyjne.

9. Rodzice ucznia maja obowiazek dopilnowaé, by ich dziecko regularnie uczeszczato na
zajecia lekcyjne 1 nie opuszczato zajeé bez waznej przyczyny.

10. Uczen nieobecny na zaj¢ciach lekcyjnych zobowigzany jest do nadrobienia zalegtosci

szkolnych.

11. Decyzje, czy nieobecno$¢ ucznia na zajeciach uzna¢ za uzasadniong czy nie,
podejmuje wychowawca oddziatu.

11a. Do nieobecnos$ci uzasadnionych zalicza si¢ w szczegolnosci:

1) zly stan zdrowia, chorobg;

2) pilny wyjazd do: lekarza, poradni psychologiczno-pedagogicznej, itp.;

3) udziat w wyjatkowo waznych dla ucznia zajeciach, egzaminach, zorganizowanych
wyjazdach pozaszkolnych;

4) udzial ucznia w wyjatkowo waznych dla rodziny uroczystosciach czy zdarzeniach;

5) inne, uznane przez wychowawcg za uzasadnione.

12. Nieuzasadniona nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych traktowana jest jako
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

13. Pojedyncze nieobecnosci ucznia w ciggu dnia na zajg¢ciach lekcyjnych traktowane sg
jako nieobecnosci nieusprawiedliwione.

14. Spdznienie ucznia na zajg¢cia lekcyjne przekraczajace 15 min. traktowane jest jako
nieobecnos¢; w uzasadnionych przypadkach wychowawca oddzialu moze takg nieobecnos¢
usprawiedliwic.

14a. Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych nalezy przekazac
wychowawcy w terminie 7 dni od powrotu do szkoty.

14b. Wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia po uptywie
terminu usprawiedliwienia nieobecnosci.

15. Wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ ucznia na zajg¢ciach lekcyjnych na
podstawie:
1) zaswiadczenia lekarskiego (wklejonego do zeszytu korespondencji);
2) pisemnej prosby w zeszycie korespondencji lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego;
3) zaswiadczenia odpowiednich urzedow lub organizacji;
4) (uchylony).

16. Usprawiedliwienie powinno zawierac:
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1) date usprawiedliwianej nieobecnosci;
2) przyczyng nicobecnosci,
3) czytelny podpis w przypadku usprawiedliwien za posrednictwem zeszytu korespondencji.

17. Rodzice ucznia maja obowigzek poinformowania wychowawcy o przewidywanej,
dhuzszej niz 5 dni, nicobecnos$ci ucznia na zajg¢ciach lekcyjnych.

Rozdzial 9
Nagrody i kary

§ 42. 1. Uczen moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za:
1) rzetelng naukg;
2) pracg spoteczng;
3) wzorowg postawe uczniowska i spoteczng;
4) wybitne osiggni¢cia w nauce lub sporcie;
5) wzorowg frekwencje;
6) inne sukcesy podnoszace jego wiedzg, umiejetnosci lub prestiz szkoty.

2. Szkota honoruje ucznia speiniajagcego wymogi okre§lone w ust.1 nastgpujacymi
wyrdznieniami i nagrodami (nagrody indywidualne):
1) wyrdznieniem ustnym wychowawcy na forum zespotu klasowego;
2) wyrdznieniem pisemnym wychowawcy klasy odnotowanym w dokumentacji klasowej;
3) pochwatg dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty odnotowang w dokumentacji klasowe;j;
4) listem pochwalnym dyrektora szkoty do rodzicow;
5) dyplomem uznania;
6) nagroda ksigzkowg lub rzeczowa z funduszu Rady Rodzicow;
7) innymi wyréznieniami i nagrodami ustalonymi przez wtadze o§wiatowe.

3. Nagrody zbiorowe przyznawane sg klasie za najlepsza frekwencje w danym roku
szkolnym po uzgodnieniu z radg rodzicow.

4. O przyznaniu wyroznienia lub nagrody decyduje wychowawca, rada pedagogiczna lub
dyrektor.

5. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty w terminie trzech dni od przyznania
nagrody; w przypadku nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly — do organu
prowadzacego szkofle.

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

3) dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkotg¢) uwzglednia wniosek i podejmuje
kroki zmierzajace do uchylenia nieslusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek,
uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.
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§ 43. 1. Za nieprzestrzeganie regulaminéw szkolnych uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy;

2) upomnieniem lub nagang ustng dyrektora szkoty;

3) upomnieniem Iub nagang pisemng dyrektora szkoly odnotowang w dokumentacji
klasowej;

4) czasowym zawieszeniem prawa ucznia do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do
reprezentowania szkoty na zewnatrz, do korzystania z niektorych form opieki socjalnej
odnotowanym w dokumentacji klasowej;

5) przeniesieniem do rownoleglej klasy w swojej szkole (o ile umozliwia to program
nauczania) z zapisem w protokole rady pedagogicznej;

6) skresleniem z listy uczniow.

2. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Nalezy uwzgledni¢ zasade doboru wysokosci kary do stopnia przewinienia i zasade
stopniowania kar, z wyjatkiem przewinien powodujacych zagrozenia zdrowia i zycia uczniow
lub pracownikéw szkoty, w ktorych gradacje kary mozna poming€.

§ 44. 1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) wyczerpania wszelkich kar przewidzianych w statucie szkoty;

2) szczegolnie razgcego naruszania zasad wspotzycia spotecznego;

3) szkodliwego wptywu na spoteczno$¢ uczniowska;

4) chuliganstwa, rozboju, wandalizmu, kradziezy, wymuszen i grozb karalnych;

5) zazywania narkotykow lub innych $rodkow odurzajacych na terenie szkoly oraz w czasie
imprez organizowanych przez szkote;

6) handlu narkotykami lub innymi $rodkami odurzajacymi,

7) naruszania porzadku w miejscach publicznych udokumentowanego przez policje lub
stuzby miejskie;

8) nie spelniania przez ucznia obowigzku nauki;

9) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa popetnione umyslnie;

10) inne wykroczenia naruszajace regulaminy szkolne i przepisy prawa.;

1a. (uchylony)

2. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu z listy ucznidéw po zapoznaniu si¢
Z udokumentowanymi dziataniami wychowawczymi prowadzonymi przez wychowawce
klasy, pedagoga szkolnego 1 innych cztonkéw rady pedagogicznej w stosunku do ucznia, a w
przypadku mlodocianego pracownika po zapoznaniu si¢ z opinig pracodawcy oraz na
podstawie opinii samorzadu.

3. W protokole z zebrania rady pedagogicznej nalezy umiesci¢ tres¢ uchwaty o skresleniu
Z listy ucznidéw, uzasadnienie i wynik gtosowania.
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4. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej wydanej
przez dyrektora szkoty.

§ 45. 1. Szkola ma obowigzek informowaé rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary z podaniem informacji o trybie odwotawczym.
Udzielenie informacji o trybie odwolawczym rodzic winien potwierdzi¢ wlasnorecznym
podpisem.

2. W przypadku wniesienia odwotania wykonanie kary moze nastagpi¢ po jego
rozpatrzeniu przez organ odwolawczy. Na czas rozstrzygnigcia odwotania realizacja kary jest
zawieszona.

3. Decyzje o skresleniu ucznia dyrektor szkoty dorecza rodzicom wraz z uzasadnieniem,
wskazujac droge odwotawcza.

4. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary na ustalony czas probny z
odpowiednim zapisem w dokumentacji klasowej, jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu
uczniowskiego lub klasowego, rady rodzicow, rady pedagogicznej lub jej cztonka, innej
organizacji dziatajacej w szkole lub poza szkota, ktorej uczen jest cztonkiem.

§ 46. 1. Przewiduje si¢ nastgpujacy tryb odwotywania si¢ od kar wyszczegdlnionych

w paragrafie 43, ust.1:

1) od kary przewidzianej w par. 43 ust. 1 pkt.1 i 2 uczen lub jego rodzice moga odwotywac
si¢ ustnie do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoly w terminie 7 dni i po ponownym
niezwlocznym rozpatrzeniu sprawy, wspolnie z samorzadem klasowym lub samorzadem
uczniowskim, w przypadku stwierdzenia niezasadnosci kary nalezy ja anulowa¢ na tym
samym forum;

2) od kar przewidzianych w par. 43 ust. 1 pkt.3, 4 i 5 uczen lub jego rodzice mogg odwotac
si¢ pisemnie do dyrektora szkoly w terminie 7 dni, powiadamiajagc uprzednio
wychowawce klasy, co powoduje:

a) ponowne i rzetelne ustalenie okoliczno$ci przewinienia ucznia dokonane przez zespot
ztozony z dyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego i przedstawiciela samorzadu
uczniowskiego,

b) rozstrzygnigcie zasadnos$ci kary w ciagu 7 dni od daty ztozenia odwotania,

c) w przypadku stwierdzenia niezasadnosci ustalonej kary niezwloczne jej anulowanie i
odnotowanie tego faktu w protokole rady pedagogicznej;

3) od kary przewidzianej w par. 43 ust. 1 pkt.6 uczen lub jego rodzice mogg odwotywac si¢
pisemnie do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania pisemnej
decyzji dyrektora szkoty;

4) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja o skresleniu ucznia nie ulega
wykonaniu, chyba, Ze nadano jej rygor natychmiastowej wykonalno$ci (art.108, par.1
KPA).

52



2. Uczenh moze odwola¢ si¢ od nieprzestrzegania praw ucznia i dziecka zgodnie z

ustalonym trybem:

1)

2)

3)

odwotanie ustne do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty w terminie 7 dni co

powoduje:

a) niezwloczne rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych,

b) w przypadku stwierdzenia zasadnosci odwotania, stworzenie sytuacji umozliwiajace;j
praktyczne stosowanie zapisoOw statutu w zakresie praw ucznia,

odwotanie pisemne do dyrektora szkoty w terminie 7 dni z powiadomieniem

wychowawcy, co powoduje:

a) rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych z udziatem pedagoga szkolnego
i opiekuna samorzadu uczniowskiego w ciggu siedmiu dni od daty zlozenia
odwolania,

b) w przypadku stwierdzenia zasadnosci odwotania, stworzenie sytuacji umozliwiajacej
praktyczne stosowanie zapisOw statutu w zakresie praw ucznia z zapisem w protokole
rady pedagogicznej;

odwotanie pisemne do rzecznika praw dziecka.

Rozdzial 10
Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 47. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania sg wspolne dla wszystkich szkot

wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych.

1)

2)

1)

§ 47a. Ocenianiu podlegaja:

osiggnigcia edukacyjne ucznia polegajace na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

I postgpOW W opanowaniu  przez ucznia  wiadomosci i umiejg¢tnosei

w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

zachowanie ucznia polegajace na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w

statucie szkoty.

§ 47b. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

1a) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit

dobrze 1 jak powinien uczy¢ si¢ dalej;
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2) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod w pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 47c. 1. Nauczyciele formulujg wymagania edukacyjne zgodnie z podstawami
programowymi.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sroédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2a. Wymagania, o ktéorych mowa w ust2 pkt 1 nauczyciele dostosowujg do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, a obj¢ty jest w szkole pomoca
psychologiczno-pedagogiczng na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okre$lonych
¢wiczen fizycznych na zaje¢ciach wychowania fizycznego.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) (uchylony).

4. Rodzice uczniéw uzyskuja informacje, o ktorych mowa w ust. 2 i ust.3 na spotkaniach
klasowych lub indywidualnych z wychowawca oddzialu, bezposrednio od nauczycieli
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uczacych ucznia lub z dostepnej dokumentacji w sekretariacie szkoty 1 na stronie internetowe;j
szkoty.

5. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym.

6. Biezace ocenianie, $rodroczne i roczne klasyfikowanie stosuje si¢ wedhug skali
1 w formach przyjetych w szkole. W ocenianiu wykorzystywane sg réznorodne techniki
sprawdzania osiggnie¢ szkolnych ucznia.

7. (uchylony).

§ 47d. 1. Ustala si¢ nastgpujaca skale ocen biezacych i klasyfikacyjnych -§rédrocznych,
rocznych oraz koncowych:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny -1.

la. Pozytywnymi ocenami sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5;
1b. Negatywng oceng jest ocena wymieniona w ust. 1 pkt 6;

lc. Oceny biezace okreslaja poziom wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania,

1d. Nauczyciele majg obowigzek systematycznego sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow w roznych formach;

le. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow .

2. Ogolne kryteria stosowanej skali ocen:

1) stopien celujgcy: uczen w pelni opanowat tresci z zakresu programu nauczania
1 potrafi je zastosowa¢ w praktyce, w sytuacjach trudnych nietypowych lub uczen jest
laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu co najmniej wojewodzkim lub jest
laureatem lub finalistg ogolnopolskiej olimpiady przedmiotoweyj;

2) stopien bardzo dobry: uczen opanowatl tre$ci z zakresu programu nauczania okres$lane
jako trudne 1 ztozone;

3) stopien dobry: wiadomos$ci i umiejgtnosci opanowane przez ucznia sg $rednio trudne,
uczen potrafi zastosowac je w sytuacjach typowych;

4) stopien dostateczny: wiadomosci i umiejetnos$ci opanowane przez ucznia sg stosunkowo
fatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i niezbe¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie;
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5) stopien dopuszczajgcy: wiedza ucznia okre$lana jest jako tatwa i umozliwia mu
opanowanie kolejnych wiadomosci i umiejetnosci z zakresu podstawowego;

6) stopien niedostateczny: uczen nie opanowal wymaganego minimum wiadomosci
1 umiejetno$ci okreslonych w programie nauczania, a braki w wiadomosciach
1 umiej¢tnosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu.

3. Nauczyciel w oparciu o powyzsze og6élne kryteria ustala przedmiotowe kryteria ocen.
4. (uchylony)

5. Oceny prac pisemnych bedacych podsumowaniem wigkszej partii materialu oraz
dyktand jezykowych powinny by¢ zapisane w dzienniku kolorem czerwonym.

6. W dzienniku lekcyjnym poszczegdlne rubryki z ocenami nalezy opatrzy¢ umownym
symbolem oznaczajacym obszar aktywnos$ci podlegajacej ocenie np. odpowiedZ ustna, test
komputerowy, wiersz itp.

7. Uczen ma mozliwos$¢ uzyskania oceny swojej wiedzy 1 umiejetnosci poprzez:
1) wypowiedzZ ustna;
2) kartkowke;
3) sprawdzian;
4) referat;
5) projekt;
6) pracg klasows;
7) udziat w konkursach i olimpiadach;
8) aktywnos¢ na lekcjach;
9) c¢wiczenia praktyczne;
10) zadanie domowe;
11) prace w grupach;
12) przygotowanie do lekcji;
13) umiejetnos¢ korzystania z materiatow zrodtowych;
14) czytelnos¢ i sumiennos$¢ zapisow w zeszycie przedmiotowym.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

10. Nauczyciel informujac ucznia o ocenie z danych zaje¢ edukacyjnych, jako wyniku

uczenia si¢, uzupetnia ocene komentarzem stownym, w ktérym uczen otrzymuje informacje o
mocnych i stabych stronach swojej pracy, motywujacym ucznia do dalszej pracy.
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11. Uczestnictwo ucznia w procesie oceniania zapewniajg przedmiotowe systemy

oceniania, zgodne z wewnatrzszkolnym ocenianiem oraz zuwzglednieniem ogolnie

przyjetych zasad:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

przedmiotowe kryteria ocen powinny by¢ na tyle elastyczne, aby mozna bylo uwzglednia¢
zdolnosci poszczegolnych ucznidow i odnosi¢ oceng do danego ucznia, a nie do $redniego
poziomu klasy;

prace klasowe (nie wigcej niz jedna w ciggu dnia) zapowiadane sg z CO najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

nauczyciel sprawdza i ocenia pisemne prace kontrolne ucznia w terminie do 3 tygodni;
jezeli uczen nie pisal pracy klasowej, to powinien ja napisa¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem;

uczen moze poprawi¢ pracg klasowag wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela;

krotkie sprawdziany (kartkowki) obejmuja trzy ostatnie tematy i nie musza by¢
zapowiadane;

na koniec potrocza nie przewiduje si¢ sprawdzianu zaliczeniowego;

(uchylony);

nie ocenia si¢ zachowania ucznia, jako formy aktywnos$ci przedmiotowe;j;

10) respektuje si¢ postanowienia samorzadu uczniowskiego uzgodnione z dyrektorem szkoty;

11) szczegdlowy sposob wyrdzniania uczniow za aktywnos¢ na lekcjach ustala nauczyciel;

12) przy ocenianiu prac pisemnych, obejmujacych wigkszg parti¢ materiatu, ujednolica si¢

kryteria ocen:

a) ponizej 30% niedostateczny,
b) 30%-49% dopuszczajacy,
c) 50% -69% dostateczny,

d) 70% -89% dobry,

e) 90% -99% bardzo dobry,
f) 100% celujacy;

13)inne formy sprawdzania wiadomoS$ci i umiejetnosci oceniane sg wedlug kryteriow

zawartych w zasadach przedmiotowego oceniania;

14) ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen z przedmiotu w potroczu zaleznie od liczby godzin

1)

2)

3)

lekcyjnych w tygodniu:
a) 1 lub 2 godz. tygodniowo - minimum 3 oceny,
b) 3 i wiecej godz. tygodniowo - minimum 4 oceny.

11a. Test diagnozujacy poziom wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia po gimnazjum
przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:

nauczyciele uczacy w klasach pierwszych przeprowadzaja do konca wrzesnia roku

szkolnego test — diagnoze na wejSciu, w celu pozyskania informacji o poziomie

wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego;

test przeprowadzany jest z przedmiotow humanistycznych 1 matematyczno-

przyrodniczych;

wynik uzyskany przez ucznia wyrazany jest oceng, ktora nauczyciel wpisuje do dziennika

lekcyjnego z zastrzezeniem, ze ocena ta nie jest uwzgledniana w klasyfikacji srédroczne;j i

rocznej (waga oceny — 0);
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4) ocena jest informacjg dla ucznia i jego rodzicow o ogoélnym wyniku diagnozy.

12. Srodroczng i roczng oceng z praktycznej nauki zawodu ustala kierownik szkolenia
praktycznego, uwzgledniajagc oceny biezace oraz ocen¢ koncowa praktyki wpisane do
uczniowskiego dzienniczka praktyk przez nauczyciela zawodu, opiekuna ucznia na w/w
zajeciach.,

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

14. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

14a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

15. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

16. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie wlasciwej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

16a.W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 16, posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie  z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

17. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 47e. 1. Klasyfikacji ucznidow dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego -

srodrocznie
i rocznie.
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la. Termin klasyfikacji §rédrocznej wyznacza na kazdy rok szkolny dyrektor szkoty przed
1 wrzesénia.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siagnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

5. Na 3 tygodnie przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej uczen i jego rodzice zostaja poinformowani o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

5a. (uchylony)

5b. W przypadku ucznia zagrozonego oceng niedostateczng w klasyfikacji srédrocznej lub
rocznej nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych ustala, w porozumieniu z uczniem, tryb i
zasady poprawy ocen.

6. (uchylony)

6a. Nauczyciele informuja uczniow o przewidywanej $rodrocznej 1 rocznej ocenie
klasyfikacyjnej na zajgciach.

6b. Uczen nieobecny w tym czasie w szkole zobowigzany jest do pozyskania tej
informacji we wlasnym zakresie.

6c. Przewidywang $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng nauczyciel danych zajgc
wpisuje do dziennika lekcyjnego w odpowiednio oznaczonej rubryce.

6d. Rodzice otrzymuja informacje o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z  zaje¢ edukacyjnych ucznia za posrednictwem  dziennika
elektronicznego lub zeszytu korespondenciji.
1) (uchylony)
2) (uchylony)

6e. (uchylony)
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6f. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele wystawiaja najpozniej na 1
dzien przed zebraniem rady pedagogicznej w sprawie wynikow klasyfikacji.

7. (uchylony).
8. (uchylony).
9. (uchylony)

10. W przypadku uzyskania przez ucznia klasyfikacyjnej $rodrocznej oceny
niedostatecznej z danych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel ma obowigzek stworzy¢ uczniowi
warunki zmierzajace do uzupetnienia brakéw i okresli¢ termin i tryb zaliczenia brakow
edukacyjnych objetych nauczaniem w pierwszym potroczu.

11. Uczen moze uzyska¢ wyzsza oceng roczng niz przewidywana ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, przystepujac do sprawdzenia poziomu
wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

11a.Warunkiem przystagpienia do sprawdzenia poziomu wiedzy umiejetnosci z danych
zaje¢¢ edukacyjnych jest spetnienie przez ucznia nastepujacych kryteriow:
1) obecno$¢ na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzenia wiedzy;
2) frekwencja na zajeciach wynosi co najmniej 80%;
3) brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajgciach.

12. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ w formie pisemnej 1 ustnej
z wyjatkiem przedmiotow: informatyka, wychowanie fizyczne oraz zajecia praktyczne, dla
ktorych sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ma forme zadan praktycznych.

13. Podanie o sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci uczen lub jego rodzic sktada
do dyrektora szkoly w terminie do trzech dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

14. Dyrektor rozpatruje podanie o sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie
wskazanych zaje¢ edukacyjnych, analizujac zasadno$¢ odwotania ucznia od przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej w oparciu o informacje zawarte w podaniu ucznia. Termin
sprawdzenia poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ustala dyrektor szkoly przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w porozumieniu z zainteresowanym uczniem.

15. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych wskazany przez dyrektora.
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16. Ustalona w wyniku czynno$ci sprawdzajacych roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od przewidywanej dla ucznia oceny.

17. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokol, ktory
zawiera:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byty przeprowadzone czynnosci;
2) sktad komisji — imiona i nazwiska osob;
3) termin sprawdzenia poziomu wiedzy i umiejetnosci;
4) pytania i zadania sprawdzajace;
5) uzyskang oceng.

17a. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokél z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych wraz z
podaniem ucznia dotgcza si¢ dziennika lekcyjnego.

18. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzenia poziomu wiedzy i umiej¢tnosci, otrzymuje
z zaje¢ edukacyjnych ocen¢ klasyfikacyjng zgodna z przewidywana, z zastrzezeniem
ust. 46 1 §471.

19. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

19a. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwione;
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

19b. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

19¢c. W celu przygotowania przez szkol¢ egzaminu klasyfikacyjnego, uczen o ktorym
mowa w ust. 19a 1 19b sktada do dyrektora szkoty pisemna informacje¢ o woli przystapienia

do egzaminu klasyfikacyjnego.

19d. Informacje, o ktorej mowa w ust. 19¢, uczen sktada nie p6ézniej niz na tydzien przed
wyznaczonym terminie konferencji klasyfikacyjnej.

20. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w klasyfikacji $rodrocznej, nauczyciel
stwarza uczniowi warunki zmierzajagce do uzupeilnienia brakow i okre§la termin 1 tryb
zaliczenia brakéw edukacyjnych objetych nauczaniem w pierwszym poiroczu.

21. (uchylony).

22. (uchylony).
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23. (uchylony).
24. (uchylony).

25. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

26. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkota;

3) przyjety do szkoty, ktory wczesniej byt uczniem szkoly niepublicznej nieposiadajacej
uprawnien szkotly publiczne;j.

27. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 26 pkt. 2, nie ustala si¢ oceny zachowania, a jego
egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje wychowania fizycznego.

27a. W przypadku ucznia przyjetego do szkoty, ktory wczes$niej byl uczniem szkoty
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej, dyrektor szkoty
moze podja¢ decyzje o koniecznosci zdawania egzaminu klasyfikacyjnego przez tego
ucznia.

28. Dla ucznia nieklasyfikowanego 2z praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwione] nieobecno$ci szkota umozliwia zaliczenie tych zajg¢ w terminie
uzgodnionym z placowka przyjmujaca ucznia na praktyczng nauke zawodu i ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej .

29. W razie niemozno$ci osobistego poinformowania ucznia lub jego rodzicow o terminie
egzaminu klasyfikacyjnego, informacje te przesylta si¢ poczts.

30. W szczegdlnych przypadkach losowych badZz zdrowotnych uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego w obowiazujacym terminie, dyrektor szkoty
moze wyznaczy¢ inny termin egzaminu klasyfikacyjnego. Usprawiedliwienie nieobecnos$ci
musi by¢ dostarczone przez rodzica najpdzniej w dniu egzaminu.

31. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podaje uczniowi zakres materiatu
obowigzujacy do egzaminu klasyfikacyjnego.

32. W ciagu jednego dnia uczen, o ktérym mowa w ust. 19a 1 19b oraz ust. 26pkt. 1, moze
zdawa¢ egzaminy klasyfikacyjne z maksymalnie dwoch przedmiotow.
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33. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a z informatyki
i wychowania fizycznego oraz przedmiotow zawodowych, wymagajacych praktycznej
znajomosci tresci programowych, w formie zadan praktycznych.

34. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.19a i 19b oraz ust. 26 pkt.
1, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktérej sktad wchodza:
1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

35. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 26 pkt. 2 1 3 oraz w ust.

27a, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkolty w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z ktorych
przeprowadzany jest ten egzamin.

36. Dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 26 pkt. 2i 3 oraz w ust.
27a, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczenh moze zdawaé egzaminy
w ciagu jednego dnia.

37. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

38. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji o ktorej mowa w ust. 34 i 35;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

38a. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan
praktycznych. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

39. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §47i.

40. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 46 i §47i.
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41. Jezeli uczen nie przystgpi do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie
Z przyczyn usprawiedliwionych, to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

42. Jezeli uczen nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie
z przyczyn nieusprawiedliwionych, to nie przystuguje mu termin dodatkowy.

43. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem ust. 54.

43a.Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

43b. Uczen, ktory nie spetnil warunku, o ktérym mowa w ust. 43a powtarza ostatnig klase.

44. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewodzkim i laureaci
lub finalisci ogodlnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu lub
tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowsa oceng klasyfikacyjna.

45. Uczen, ktory nie spetnil warunkoéw okreslonych w ust. 43, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej.

46. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywna ocene z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

47. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeéci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego oraz z zajgé praktycznych, z ktorych
egzamin ma forme zadan praktycznych.

48. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

49. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, a w
jej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

50. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 49 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

51. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

5la. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

52. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Usprawiedliwienie
nieobecnosci musi by¢ dostarczone przez rodzica najpozniej w dniu egzaminu.

53. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie przystgpit do niego
W wyznaczonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty, z zastrzezeniem ust. 54 .

54. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly ponadgimnazjalnej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

55. Zasady oceniania z religii 1 etyki reguluja odrebne przepisy.

56. Egzaminy zawodowe dla uczniow i absolwentow szkot: branzowej szkoty I stopnia i
technikum, przeprowadzane sg wedtug zasad, ktore reguluja odrebne przepisy.

57. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluja odrgbne przepisy.
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§ 47f. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegblnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng zachowania $rodroczng 1 roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
i rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3a. Uczniowie uzyskuja informacje o ktérych mowa w ust. 3 na zaj¢ciach z wychowaweca.

3b. Rodzice uczniéw uzyskuja informacje wymienione w ust.3 na spotkaniach klasowych
lub indywidualnych z wychowawcg lub z dostepnej dokumentacji w sekretariacie szkoty i na
stronie internetowej szkoty.

3c. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia ustalana jest wedtug
nastepujacych zasad:

1) uczen dokonuje samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami ustalania oceny
zachowania, oceng t¢ przedktada wychowawcy, ktory uwzglednia ja przy ustalaniu oceny
srodrocznej 1 rocznej;

2) samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢ zachowania
dla poszczegdlnych ucznidéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania;

3) ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespotu uczacego dany
oddziat biorgc pod uwage informacje o uczniu przekazane przez nauczycieli uczacych w
oddziale;

4. Jako wyjsciowg ocene przyjmuje si¢ zachowanie dobre.

5. Oceng¢ dobrag otrzymuje uczen wtedy, gdy opinia o uczniu jako sumaryczny wynik
postrzegania go przez wychowawce, nauczycieli 1 ucznidow danego oddziatu przedstawia
sylwetke ucznia okreslong spojnie nastepujacymi cechami:

1) sumiennie wypetnia obowiazki ucznia okreslone w regulaminach szkolnych;
2) okazuje szacunek kolegom, nauczycielom i pracownikom szkoty;

3) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i1 poza nig;

4) dba o kulture jezyka i stosownos$¢ ubioru;
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5) pozytywnie oddziatuje na klase;
6) liczba jego godzin nieusprawiedliwionych w potroczu nie moze przekroczyé 4 godzin
lekcyjnych.

6. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetniajac kryteria z ust. 5 pkt. 1-5, nie
posiada nieobecnosci nieusprawiedliwionych, jest punktualny i zdyscyplinowany, nie daje
podstaw do przypuszczen, ze Swiadomie unika sprawdziandéw 1 prac klasowych, bez zarzutu
przestrzega zapisy regulamindow szkolnych i spetnia co najmniej jedno z kryteriow:

1) bierze aktywny udzial w zyciu klasy (praca w samorzadzie klasowym, organizacja imprez
klasowych);
2) bierze udziat w konkursach, zawodach i imprezach wewnatrzszkolnych.

7. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetniajac kryteria z ust. 5 pkt. 1-5, nie posiada
nieobecnosci nieusprawiedliwionych, jest punktualny i zdyscyplinowany, jest przyktadem
wzorowego traktowania obowigzkow szkolnych, nie daje podstaw do przypuszczen, ze
Swiadomie unika sprawdzianow i prac klasowych i jednoczesnie spetnia co najmniej dwa z
nastepujacych kryteriow:

1) reprezentuje szkot¢ w konkursach, olimpiadach, zawodach poza szkota dbajac o dobre
imi¢ szkoty;

2) godnie reprezentuje szkotg w  uroczystoSciach rocznicowych i imprezach
okolicznosciowych organizowanych poza szkola przez rdézne instytucje i organizacje
srodowiskowe;

3) bierze czynny udzial w pracach organizacji dziatajacych na terenie szkoty wykazujac si¢
inicjatywa i pomystowos$cig we wzbogacaniu ich pracy;

4) bierze aktywny udzial i jest laureatem lub finalista konkursow 1 zawodoéw
wewnatrzszkolnych.

8. Oceng poprawng otrzymuje uczen wtedy, gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych
W potroczu jest wyzsza od okreslonej w ust. 5 pkt. 6 1 nie przekracza ilosci godzin
przypadajacych s$rednio na jeden dzieh nauki wg tygodniowego wymiaru godzin lub
zachowanie ucznia daje podstawe do stwierdzen, ze:
1) sporadycznie famie postanowienia regulaminéw szkolnych;
2) uchyla si¢ od udziatu w zyciu klasy i szkoty;
3) s$wiadomie unika sprawdzianéw i prac klasowych;
4) otrzymat upomnienie dyrektora szkoty lub upomnienie wychowawcy;
5) uchyla si¢ od obowigzku noszenia identyfikatora, zmiennego obuwia na terenie szkoty.

9. Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen wtedy, gdy liczba godzin
nieusprawiedliwionych jest wyzsza od okreslonej w ust. 8 1 nie przekracza potowy
tygodniowego wymiaru godzin klasy lub zachowanie ucznia daje podstawe do stwierdzen, ze:
1) tamie postanowienia regulaminow szkolnych;

2) jest konfliktowy i roszczeniowy;
3) jest arogancki wobec kolegdéw i pracownikow szkoty;
4) ubiodr i kultura jezyka nie licujg z godnoscia ucznia;
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5) nie szanuje mienia szkoty lub oséb trzecich;

6) otrzymatl nagang dyrektora szkoty;

7) nie przestrzega warunkow korzystania z telefondow komorkowych i urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

10. Oceng naganng otrzymuje uczen wtedy, gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych jest

wyzsza od okreslonej w ust. 9 lub zachowanie ucznia daje podstawe do stwierdzen, ze:

1) notorycznie tamie regulaminy szkolne;

2) nie okazuje szacunku kolegom i pracownikom szkoty;

3) nie szanuje mienia szkoty lub oséb trzecich;

4) uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace;

5) popadt w konflikt z prawem i toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie sagdowe;

6) kradnie, uzywa sity, uczestniczy w bojkach, wymusza np. pienigdze;

7) ulega nalogom: posiada, zazywa, rozprowadza narkotyki lub inne $rodki odurzajace, pije
alkohol, pali papierosy;

8) wulgarnie, arogancko odnosi si¢ do innych oséb;

9) fatszuje dokumenty.

11. (uchylony).

12. Ocena zachowania moze ulec podwyzszeniu o jeden stopien (za wyjatkiem

podwyzszenia oceny bardzo dobrej na wzorowa), jezeli uczen speini nastepujace kryteria:

1) udziat w konkursach i olimpiadach;

2) przygotowanie 1 udzial w akademii szkolnej oraz w innych imprezach
i uroczystosciach szkolnych;

3) udzial w pracach spotecznych na rzecz klasy i szkoty (np. redagowanie gazetek, kronik,
prace spoleczne w bibliotece);

4) praca w samorzadzie szkolnym lub klasowym;

5) udziat w akcjach $rodowiskowych (np. udzial w udokumentowanych akcjach
charytatywnych , udziat w poczcie sztandarowym, wolontariat, inne).

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

14. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
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16. Na trzy tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej uczen i jego rodzice zostaja poinformowani o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

16a.Wychowawca informuje uczniow o przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej na zajeciach, zapisuje te informacje do dziennika lekcyjnego.

16b. Uczen nieobecny w tym czasie w szkole zobowigzany jest do pozyskania tej
informacji we wlasnym zakresie.

16¢. Przewidywang $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca
oddziatu wpisuje do dziennika lekcyjnego w odpowiednio oznaczonej rubryce.

16d. Rodzice otrzymuja informacj¢ 0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego lub zeszytu korespondencji:

1) (uchylony)

2) (uchylony)

16e. (uchylony)

16f. Srédroczng i roczna klasyfikacyjna oceng zachowania, wychowawcy wystawiaja
najpozniej na 1 dzien przed zebraniem rady pedagogicznej w sprawie wynikow
klasyfikacji.

17. Srédroczna 1 roczna ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
Z zastrzezeniem ust. 18 1 §471.

18. Uczen lub jego rodzice mogg w terminie trzech dni roboczych przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej moze zwrdci¢ si¢ do dyrektora szkotly
z podaniem o weryfikacje przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania celem
uzyskania rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana.

18a. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zaistnienie nowych okolicznosci, np. udokumentowanych informacji
o pozytywnych zachowaniach ucznia poza szkota lub osiggnigciach w pracach na rzecz
srodowiska lokalnego.

19. Dyrektor szkoty rozpatruje podanie o weryfikacje przewidywanej rocznej oceny
zachowania, analizujgc zasadno$¢ odwotania ucznia lub jego rodzicow w oparciu
o informacje zawarte w podaniu ucznia lub jego rodzicow. Termin postgpowania
weryfikujacego, o ktorym mowa w ust. 18, ustala dyrektor szkoly przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w porozumieniu z zainteresowanym uczniem.
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20. W celu przeprowadzenia postepowania weryfikujacego, o ktérym mowa w ust. 18,
dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktora ustala roczng klasyfikacyjng oceng¢ zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

21. W sktad komisji wchodza:
1) wychowawca oddziatu — jako przewodniczacy komisji;
2) pedagog szkolny;
3) samorzad klasowy;
4) zesp6t nauczycieli uczacych w danym oddziale.

22. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od oceny przewidywanej. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna z zastrzezeniem § 47i1.

23. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalona ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

23a. Protokot z przeprowadzonych czynno$ci weryfikujacych wraz z podaniem ucznia
dotacza si¢ dziennika lekcyjnego.

§ 47g. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

2. Uczniowl, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

4. Na klasyfikacje koncows, o ktérej mowa w ust. 3, sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do

sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1 1 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajgc.
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5a. (uchylony)

§ 47h. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznajg ucznidéw i poprzez
nich rodzicoOw ze stosowanym przez siebie systemem oceniania, sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych i procedura poprawiania ocen.

la. Rodzice mogg réwniez uzyska¢ informacje, o ktorych mowa w ust.1 w szkole podczas
indywidualnych spotkan z nauczyciclem w czasie konsultacji lub w innym uzgodnionym
przez obie strony terminie.

2. (uchylony).

3. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

3a. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene poprzez wskazanie zalet 1 brakow w poziomie
wiedzy ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych i z uwzglednieniem kryteriow

oceniania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia udost¢gpniane sg uczniowi lub
jego rodzicom.

4a. Wszystkie ocenione prace pisemne ucznia przechowywane sg przez nauczycieli do
konca roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

4b. Uczen otrzymuje prac¢ pisemng do wgladu na zajeciach edukacyjnych po wpisaniu
przez nauczyciela oceny do dziennika lekcyjnego. Uczen nieobecny w tym dniu w szkole

ustala z nauczycielem termin udostepnienia pracy.

4c. Prace pisemne ucznia udostepniane sg przez nauczyciela do wgladu rodzicom na ich
zyczenie, podczas zebran rodzicéw lub indywidualnych spotkan na terenie szkoty.

4d. Prace pisemne ucznia nie moga by¢ wynoszone poza teren szkoty. Nie dopuszcza si¢
kopiowania ani fotografowania prac pisemnych ucznia.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Sa. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 5, udostepnia dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

5b. Z udostepnionej dokumentacji uczen lub rodzic majg prawo sporzadzaé¢ notatki. Nie
dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania udostepnionej dokumentacji.
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6. O wymaganiach edukacyjnych, zasadach oceniania zachowania, ocenach biezacych
I nicobecnosciach ucznia w szkole informowani sg rodzice na zebraniach klasowych, ktore
odbywaja si¢:
1) w pierwszych trzech tygodniach wrze$nia;
2) w drugiej potowie listopada;
3) (uchylony)

4) w potowie kwietnia.

7. Rodzice moga uzyska¢ informacje o swoim dziecku od wychowawcy, nauczyciela
uczacego w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen i pedagoga szkolnego w czasie trwania
nauki w dowolnym, w uzgodnionym przez obie strony, terminie.

8. W razie potrzeby (wychowawczej lub edukacyjnej) nauczyciel, wychowawca lub
pedagog szkolny przeprowadzaja z rodzicami rozmowy indywidualne.

9. Aby umozliwi¢ rodzicom indywidualne spotkania z nauczycielami poza terminami
zebran klasowych dyrektor szkoty wyznacza na kazdy rok szkolny harmonogram konsultacji.

10. W miesigcach, w ktorych odbywaja si¢ zebrania o ktérych mowa w ust. 6, konsultacje
o ktérych mowa w ust. 9, nie odbywaja sig.

§ 47i. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
wymagaja formy pisemne;.

2. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, a w przypadku
sprawdzianu z informatyki, wychowania fizycznego 1 zaj¢¢ praktycznych w formie zadan
praktycznych oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly— jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly— jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalona ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

7a. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 7 stanowig zalacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia,

zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadan praktycznych.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Usprawiedliwienie nieobecnosci musi by¢
dostarczone przez rodzica najp6zniej w dniu sprawdzianu.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11. W szczegélnych przypadkach nieuregulowanych postanowieniami oceniania
wewnatrzszkolnego decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

§ 47j. 1. Zapisy wewnatrzszkolnego oceniania podlegaja monitorowaniu
i dostosowywaniu do aktualnie obowigzujacych przepisow dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw.

2. Szkota diagnozuje potrzeby 1 oczekiwania uczniow oraz ich rodzicow w zakresie zasad
wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Wewnatrzszkolna diagnoza potrzeb odbywa si¢ poprzez wywiady, ankiety, testy oraz
rozmowy nauczycieli i wychowawcow z uczniami i ich rodzicami.

4. Wyniki monitorowania przedstawiane na posiedzeniach rady pedagogicznej sa
narzedziem do korekty wewnatrzszkolnego oceniania w zakresie wzmacniania jego funkcji
informacyjnej, motywujacej oraz wspomagajacej.

§ 48. Szkota posiada program wychowawczo — profilaktyczny wspolny dla wszystkich
szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Ekonomicznych.

§ 49. (uchylony)

§ 50. Dodatkowymi dokumentami obowigzujacymi w szkole i regulujacymi jej
wewnetrzng dziatalno$¢ sa w szczegdlnosci:
1) regulamin ucznia;
2) regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
3) regulamin wycieczek szkolnych i wyj$¢ poza teren szkoty;
4) regulamin praktycznej nauki zawodu;
5) regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego;
6) regulamin kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
7) regulamin biblioteki szkolnej;
8) regulamin szkolnego centrum multimedialnego;
9) procedura usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.
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Rozdzial 11
Ceremonial szkolny

§ 51. 1. Szkota posiada wlasny sztandar wspolny dla wszystkich szk6t wchodzacych w
sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych.

la. Sztandar ten jest zar6wno symbolem Polski, jak i lokalnym jednoczacym §rodowisko
szkolne.

Ib. W skfad pocztu sztandarowego wchodzg: chorgzy — jeden uczen, asysta — dwie
uczennice.

1c. Poczet sztandarowy wyposazony jest w nastgpujace insygnia: biato — czerwone szarfy
zalozone przez prawe ramig, biate rekawiczki.

1d. Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu sztandarowego posiadaja odpowiedni stroj
galowy - chlopcy: ciemny garnitur oraz bialg koszulg, dziewczeta: biate bluzki oraz ciemne
spodnice.

2. Sztandar szkolny uzywany jest w czasie tych wydarzen i uroczystosci szkolnych
i $rodowiskowych, ktére wymagaja szczegdlnego podkreslenia ich od$wigtnego
I nadzwyczajnego charakteru.

2a. Szkota przewiduje udziat sztandaru w nastepujacych uroczystosciach:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) $lubowanie ucznidéw klas pierwszych;
3) Swieta panstwowe;
4) zakonczenie roku szkolnego;
5) pozegnanie absolwentow;
6) msze §wiete zwigzane z uroczystosciami panstwowymi i szkolnymi;
7) inne wazne uroczystosci szkolne np. rocznicowe.

3. Uzywanie sztandaru szkoty w celach reprezentacyjnych wiagze si¢ z zastosowaniem
procedur postgpowania odpowiednich dla symboli narodowych.

4. W czasie imprez szkolnych majacych szczegélnie uroczysty charakter, uczniow
obowigzuje schludny i1 odswietny wyglad oraz stroje wizytowe zgodnie z powszechnie
przyjetymi zasadami savoire vivre.

4a. Ceremonial szkolny opisuje uroczysto$ci szkolne organizowane z udziatlem

spoteczno$ci szkolnej z okazji wydarzen z zycia szkoty, waznych rocznic oraz $wiat
narodowych 1 uroczystosci panstwowych.
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4b. Ceremonial szkolny jako dzialanie zespotowe jednoczy spolecznos¢ szkolng oraz
wzmacnia wig¢zi mig¢dzy uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi jej cztonkami.
Ksztattuje tradycj¢ szkolna, lokalng, patriotyzm oraz poszanowanie historii i symboli
narodowych Rzeczpospolitej Polskiej.

4c. Symbolami narodowymi wchodzacymi w sktad ceremoniatu szkoty s3:
1) Godto Narodowe
2) Flaga Narodowa
3) Hymn Narodowy

4d. Budynek szkoty dekorowany jest flagami narodowymi z okazji nast¢pujacych $wiat i
uroczystosci:
1) Swigta panstwowe
2) wybory samorzadowe, parlamentarne i prezydenckie
3) zatoba narodowa
4) inne uroczystosci przewidujace uzycie flagi narodowe;.

5. Dopuszcza si¢ posiadanie przez ucznidéw danego oddzialu jednolitego stroju
podkreslajacego ich wlasng tozsamos$¢, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 52. 1. Szkota posiada piecze¢ urzedowa.

2. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkole stosuje
si¢ piecze¢ urzedowa z pelng nazwa szkoty.

§ 53. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydawania §wiadectw 1 ich
duplikatow, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 54. 1. Projekt statutu szkoty oraz propozycje zmiany jego tresci przygotowuje i uchwala
rada pedagogiczna.

2. (uchylony)
3. Dyrektor szkoty niezwlocznie przesyta uchwalony statut szkoty organowi

prowadzacemu szkotg celem sprawdzenia jego zgodno$ci z prawem. Kurator O§wiaty moze
uchyli¢ statut szkoty lub niektore jego postanowienia, jesli sa sprzeczne z prawem.
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Dyrektorowi szkoty w tym przypadku przystuguje odwolanie do Ministra  Edukacji
Narodowe;j.

4. Regulaminy dzialalnosei  rady  pedagogiczne],  rady  rodzicow. samorzadu

uczniowskiego i inne regulaminy szkolne uchwalone na podstawie Statutu nie moga by¢ z
nim sprzeczne.

§ 55. Siatut szkoly uchwalila Rada Pedagogiczna ZSE na zebraniu w  dniu
30 listopada 2017 roku. .

§ 56. Statut wehodzi w zyeie z dniem uchwalenia.
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