Nie badz przecietny - ucz sie i pracuj juz w technikum

Zespol Szkot Ekonomicz-
nych w Wodzistawiu Sl
to szkota, ktora przygoto-
wuje swoich absolwentéw
do wejscia na rynek pracy
w sektorze ustug—w tym do
podjecia zatrudnienia w sfe-
rze finanséw, bankowosci,
ubezpieczen i ksiegowosci.

Od kilku lat ksztalcenie za-
wodowe w szkole oparte jest
na intensywnej wspolpracy
z lokalnym otoczeniem bizne-
su — tak, aby ograniczy¢ czas
i koszty pracodawcy zwiazane
z przeszkoleniem pracowni-
kéw z jednej strony -z drugiej
ulatwi¢ absolwentom plynne
ibezproblemowe podjecie za-
trudnienia.

Podejmowane  dzialania

przynosza wiele pozytywnych
rezultatéw—uczniowie kierun-
kéw ekonomicznych staraja
juz w technikum. W jaki spo-
s6b? Wielu z nich jest w stanie
zainteresowaé potencjalnych
pracodawcéw w czasie prak-
tyk zawodowych, dodatko-
wo ekonomiSci uczestnicza
programach stazy zagranicz-
nych organizowanych przez
szkote, w licznych prelekcjach
iwarsztatach  zpracodaw-
cami, uczelniami wyzszymi
na terenie ZSE, w siedzibach
firm ina uczelniach. Najlepsi
absolwenci szkoly sg w stanie
nawet wygrywac prestizowe
konkursy organizowane przez
Stowarzyszenie Ksiegowych
w Polsce rywalizujac z prak-
tykami branzy ksiegowe;.
Jak w praktyce wyglada wej-
Scie na trudny — bo bardzo
nasycony — rynek ustug eko-
nomicznych zgodzit sie opo-
wiedzie¢ nam Pan Aleksander
Wala, prezes firmy WARIDO
Sp. zo.0., zktéorym wodzi-
stawski Ekonomik nawigzat
wspdlprace.

—Jakwygladata Pana $ciezka
kariery zawodowe;j?

— Zaczynalem od wdrozen
systeméw  Finansowo-Ksie-
gowych w 2003 roku. W 2005
zatozylem WARIDO, akilku
klientéw, u ktérych prowadzi-
tem wdrozenia powierzyto mi
ksiegowos¢.

W przeciagu 3 lat pozyskalem
ponad 50 klientéw. W 2010
zrobitem doktorat ztematy-
ki miedzynarodowego prawa
podatkowego. Dzi§ WARIDO
to miedzynarodowa grupa
firm ksiegowych, doradztwa
podatkowego oraz audytor-
skich dzialajaca gtéwnie dla
klienta zagranicznego oraz
trudnego (czyli takiego, z ktd-
rym nie radzg sobie inne biura
rachunkowe) lub z powazny-
mi problemami podatkowymi.

—Jakie Pana zdaniem jest za-
potrzebowanie na szeroko
rozumianych ekonomistéw
na lokalnym rynku pracy,
W czym warto sie wyspecja-
lizowad, by zwiekszy¢ swoje
szanse na zatrudnienie?

— Przede wszystkim koncza
sie czasy, kiedy mozna bylo
znalez¢ dobra prace jako ksie-
gowa na Ksiazce Przychoddéw
iRozchodéw. Nasi klienci co-
raz bardziej rozumieja zalety
spotek kapitalowych czy tez
hybrydowych, dajace w dzisiej-
szych czasach niewspdtmierne
bezpieczenstwo prowadzenia
biznesu w stosunku do osoby
fizycznej czy tez spotek oso-
bowych. Zespot Szkot Ekono-
micznych na bardzo dobrym
poziomie przygotowuje wia-
$nie do obstugi takich firm na
pelmej ksiegowosci itakich
0s6b my w firmie szukamy.
Dodatkowo uczy jezykdw. Nie
chce degradowac osob czy biur
prowadzacych KPIR, ale uwa-
zam, ze w najblizszych latach
dojdzie do bardzo duzej au-
tomatyzagcji tej pracy itak jak
w przemysle robotyka, tak tu-
taj najprostsze czynnosci beda
zastgpione systemami automa-
tyzacji ksiegowania, a potrzeb-
ni beda specjalisci. ZSE daje
podstawy do rozpoczecia takiej
wilasnie kariery specjalisty.

- Jakie perspektywy widzi
Pan przed uczniami Ekono-
mika?

— Ogromne, cho¢ zalezy to
w duzej mierze od ucznia jak
skorzysta  z przekazywanej
wiedzy. Ta szkota daje bardzo
dobre podstawy iuczy prak-
tycznych umiejetnosci. Na zaje-
ciachw wodzistawskim ZSE po
prostu sie ksieguje. Poréwnujac
absolwentéw Ekonomikai stu-
diéw z rachunkowosci musze
tutaj powiedzied, iz praktycz-
ne przygotowanie do zawodu
jest wieksze po $redniej szko-
le. Studia daja ogdlng wiedze
irozszerzajg obszary pozara-
chunkowe natomiast dobrym
pomystem jest po wodzistaw-
skim Ekonomiku znalez¢ pra-
ce istudiowad zaocznie. Dla
najlepszychi zaangazowanych
absolwentéow mamy w WA-
RIDO program finansowania
studidw.

- Dlaczego warto Pana zda-
niem kontynuowa¢ nauke
po gimnazjum na kierunku
ekonomicznym?

— Zwiekszajacy sie fiskalizm
iuszczelnianie systeméw po-
datkowych jest tendencja w ca-
fej Unii Europejskiej. Rosnie
zapotrzebowanie na obstuge
spotek dajacych wieksze bez-
pieczenstwo a otwarcie sie na

o

Warto sprawdzié, co do powiedzenia ma

uczen Tomasz Sosna, ktéry odbyt praktyke w
ksiegowosci we wspomnianej firmie, jak widzi
swoja przysztosé na rynku ustug ekonomicznych?
- Jestem uczniem Zespotu Szkét Ekonomicznych w Wodzi-
stawiu Slaskim. Uczeszczam do klasy IV TET o profilu technik
ekonomista. W sierpniu 2016 roku odbytem praktyke w grupie
WARIDO, ktoéra zajmuije sie ksiegowoscia, przeprowadzaniem
audytow, doradztwem podatkowym oraz tworzy firmy ready-
made. Okres ten wspominam bardzo dobrze. Atmosfera panuja-
ca w biurze byfa $wietna, kazdy sobie pomagat. Nikt nie miatby
problemu z aklimatyzacjg w takich warunkach. Grupg zarzadza
Pan Aleksander Wala, jest on osobg niesamowicie kreatywna,
bardzo madra oraz entuzjastyczng. Dzieki Panu Aleksandrowi
poznatem rachunkowo$¢ od innej strony. Podczas praktyk zaj-
mowatem si¢ wieloma sprawami m.in. obiegiem dokumentow
w biurze, ksiggowaniem faktur, odbieraniem telefonéw oraz
przyjmowaniem klientéw w biurze. Dostatem kreatywne zada-
nie napisania podrecznika franczyzobiorcy, byto to dla mnie
wyzwanie, ktérego oczywiscie si¢ podjgtem. Praktyka ta nauczy-
fa mnie, ze rachunkowos¢ nie skfada sie tylko z ksiggowania,
jednak by by¢ dobrym ekonomistg trzeba caty czas sie uczy¢
i rozwija¢. Dzigki praktyce wiem, ze chce kontynuowac nauke
w kierunku ekonomicznym i wiem, ze trzeba bedzie poswiecic¢
duzo czasu na nauke, by by¢ dobrym ksiegowym. Praktyke
warto odby¢ z kilku powodoéw, jednym z nich jest poznanie jak
wiedza szkolna przydaje sie w pracy, no i pozwala ona zdoby¢
cenne doswiadczenie. Warto sig uczy¢ w Ekonomiku.

Warto dodac, ze wodzistawski ZSE od kilku lat wspoélnie z przed-
stawicielami $wiata biznesu stara sie ksztatci¢ wykwalifikowane
kadry na lokalny i krajowy rynek pracy. Uczniowie mogg dobrze
wykorzystaé czas nauki, a biznes pozyskac¢ pracownikow z wie-
dza i doswiadczeniem, ktére moga w przysztosci stanowié¢ o
potencjale firmy. Powyzszy przyktad pokazuje, ze firmy inwestu-
jaw kadry juz od technikum, gdzie uczg sie przyszli specjalisci.

rynki zagraniczne w polacze-
niu ze znajomoscia jezykow,
otwiera absolwentowi mozli-
wos$¢ pracy w takich spétkach
ksiegowych jak WARIDO dzia-
tajace na rynkach miedzyna-
rodowych. Oczywiscie ciagle
twierdze, iz pracajestw kazdej
dziedzinie zycia ale dla najlep-
szych. Zachecam, by uczniowie
wykorzystali te lata w Eko-
nomiku ichloneli wiedze od
bardzo dobrze przygotowa-
nej kadry dydaktycznej, gdyz
program nauczania stawia ich
wbardzo dobrej sytuacji na
starcie.

- Jakich kompetencji szuka
Pan upotencjalnego pra-
cownika?

— Wiedzy w zakresie pelnej
ksiegowosci i znajomosci jezy-
kéw. Przede wszystkim prosze
jednak pamieta¢, ze szukamy
do pracy ludzi fajnych, zkto-
rymi da sie zaréwno popraco-
wac, jak i porozmawiacd. Praca

grupowa idobra atmosfera
W pracy jest rownie wazna jak
umiejetnosci merytoryczne.

—Jakich kompetencji najcze-
$ciej brakuje absolwentom
technikum? Ijak Pana zda-
niem mozna wyeliminowac
te braki na etapie ksztalce-
nia?

— Trudno wymaga¢ od szko-
ly $redniej, aby uczyta do-
$wiadczenia, bo te zdobywa
sie w pracy. Program naucza-
nia jest ministerialny itrud-
no z nim dyskutowac. Jednak
dzieki wspdtpracy Ekonomi-
ka z przedsiebiorcami szkota
uzupehia zajeciami dodatko-
wymi wlasnie braki w progra-
mie nauczania, poniewaz
przedsiebiorcy, ksiegowi, bie-
gli, doradcy przychodza na
zajecia, pokazujac inny aspekt
pracy w ksiegowosci, prowa-
dzac pozaprogramowe zajecia
ukazujace, jak szeroki jest za-
wad ksiegowego. Na szczescie

luki w programie nauczania
wpore zauwazyla dyrekcja
szkoly iwdrozyta program
wspolpracy z przedsiebiorca-
mi. Najlepsi uczniowie sami
zglaszaja sie juz po 3 klasie na
czesto platne praktyki wakacyj-
ne, na ktérych zdobywaja do-
Swiadczenie i, tapig kontakt”
z firmg. WARIDO takze zostato
do tego programu zaproszone
i przeprowadziliSmyjuz zajecia
z prawno-podatkowych regut
przeksztatcen form prawnych.
Zaplanowany jest juz wykltad
o przestepstwach  gospodar-
czych, ktére analizujemy jako
biegli sadowi zksiegowosci.
Taka tematyka jest odskocznia
dla zaje¢ szkolnych i pokazuje
uczniom jak ciekawy irdzno-
rodny moze by¢ zawéd ksiego-
wego. Chcialbym podkresli¢,
ze ksiegowos¢ to nie tylko
wprowadzanie faktur!

- Wzwiazku zrozwojem
Pana firmy planuje Pan za-
trudnic absolwentéw Ekono-
mika - prosze krétko opisaé
jaka przewage maja ucznio-
wie technikum nad innymi
osobami ubiegajacymi sie
o prace w Panstwa firmie?

— Sa praktycznie przygoto-
wani do zawodu i wymagaja
tylko 2-3 letniej opieki osoby
dos$wiadczonej by sie usamo-
dzielni¢. Absolwent wodzi-
stawskiego ZSE ma wieksza
wiedze praktyczng niz absol-
went studiéw z rachunkowo-
Sci, ktéry wezesniej skonczyt
liceum ogélnoksztalcace.

- Po miesiecznej praktyce
wakacyjnej zdecydowatl sie
Pan zaproponowa¢ wspol-
prace uczniowi 4 Kklasy
technikum ekonomicznego
- prosimy o krdtka recepte
dlawszystkich tegorocznych
absolwentéw - czym wyroz-
nit sie Tomek i jak widzi Pan
jego dalsza Sciezke kariery?
—Tomek jest osoba bardzo am-
bitna, zdolna, ktdra chce sie
rozwija¢. Takich oséb szuka-
my. Nie oczekujmy po szkole
$redniej doswiadczonego spe-
cjalisty, bo to nierealne. Swo-
ja postawa podczas praktyki
pokazal, ze dobrze poprowa-
dzony takim specjalista za 10
lat moze sie sta¢. Nie odpusz-
cza, dopytuje i chce sie uczy¢,
ale niekoniecznie w sposéb
szkolny i teoretyczny, jednak
faktycznie mozna bylo zauwa-
zy¢, ze wciagnal sie wtemat
izawdd. Nasi praktykanci do-
staja w przydziale konkretne
zadania, za ktére sa odpowie-
dzialni, nie traktujemy ich jako
osoby do przystowiowego ,,pa-
rzenia kawy irobienia ksera”.
Oczywiscie zdarzaja sie osoby,

ktére taka praktyke ,,przesie-
dz3” i oddaja tylko cokolwiek,
aby zaliczy¢ praktyke. Na szcze-
Scie zdarzajg sie takze osoby
takie jak Tomek, ktdre zaanga-
zuja sie ichca oddaé rezultat
pracy na dobrym poziomie.
Poza programem nauczania
trzeba mie¢ jeszcze cechy oso-
bowosci, takie jak opisatem,
by pracodawca chcial podja¢
wspotprace  z absolwentem.
Poszukiwane sa osoby, ktd-
re po solidnych podstawach
z Ekonomika chca sie rozwi-
jac. Filozofia niektérych biur
jesttaka, by takie zdolne osoby
za duzo sie nie nauczyly, gdyz
zabiorg nam klientéw i otwo-
rzg swoje biura. WARIDO pod-
chodzi do tego zupehie inaczej
ichcemy, by nasi pracownicy
sie rozwijali i zdobywali kwa-
lifikacje zawodowe, ato by
chcieli unas pracowa¢ po ich
zdobyciu zalezy juz od stwo-
rzonych dla nich warunkdw.
Sa prace w kazdej firmie, ktore
trzebakiedys zrobi¢, jednak nie
sa pilne i terminowe. To $wiet-
ne zlecenia dla uczniéw, ktére
ich rozwijaja. Przyktadowo nie
zgadzamy sie fundamentalnie
zjedng zlinii orzeczniczych
w zakresie podatku od czynno-
$ci cywilnoprawnych a czytajac
uzasadnienia sadéw zauwazy¢
mozna brak zrozumienia przez
sady istoty orzekania w danej
sprawie. Orzecznictwo narusza
wnaszym przekonaniu prze-
pisy unijne. Bledna wyktadnie
wg nas przyjmuje tez Minister
Finanséw  w interpretacjach
indywidualnych. Zapropono-
walismy Tomkowi stworzenie
sporu na podstawie interpre-
tacji indywidualnej, ktéry chee-
my wecelach poznawczych
poprowadzi¢ sobie z Mini-
strem Finanséw, wysuwajac
argumenty, ktére dotychczas
w sadach nie padaly i zobaczy¢
rozstrzygniecie, ktére moze zla-
mac linie orzecznicza. Tomek
od razu podjat temat i wspdl-
nie znami jako tegoroczny
maturzysta nad tematem pra-
cuje izdobywa doswiadcze-
nie. Bedzie to chyba pierwszy
absolwent wodzistawskiego
Ekonomika, ktéry bedzie miat
okazje napisac realng skarge do
Wojewodzkiego Sadu Admini-
stracyjnego. Wazne, ze zaréw-
no dyrekgja, jak inauczyciele
zachecaja uczniéw do takich
inicjatyw i ich wspieraja.
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