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PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.).

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606).

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy rodzinie (Dz. U. z
2021 r., poz. 1249). » Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z
2022 r., poz. 1138 ze zm.).

e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze
zm.).

e Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" « (Dz.
U. z 2023 r., poz. 1870).



Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony
Matoletnich

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor Szkoty — nalezy przez to rozumieC Dyrektora Zespotu Szkot
Ekonomicznych w Wodzistawiu Slgskim;

szkota — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkdt Ekonomicznych w Wodzistawiu
Slgskim, w sktad ktérego wchodzi Technikum Nr 2 im. Komisji Edukacji
Narodowej i Branzowa Szkota | Stopnia im. Komisji Edukacji Narodowej;

pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Zespole Szkét
Ekonomicznych w Wodzistawiu Slgskim bez wzgledu na forme zatrudnienia;

matoletni — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia, sformutowania uzywa sie zamiennie ze
stowami ,uczen”, ,dziecko”;

rodzic — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw matoletniego oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze¢ zastepczg nad dzieckiem;

krzywdzenie matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, krzywdzeniem jest:

przemoc — nalezy przez to rozumie¢ kazde, jednorazowe albo powtarzajgce sie,
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczna,
psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste dziecka, w
szczegolnosci narazajgce je na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia,
naruszajgce jego godnosc, nietykalnosc¢ cielesng, wolnos¢ - w tym seksualng,
powodujgce szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywotujgce cierpienia i krzywdy;

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in.
ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc
fizyczna powoduje lub moze spowodowac¢ utrate zdrowia bgdz tez zagrazaé
zyciu. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze byé czynnoscig powtarzalng lub
jednorazowa,

przemoc psychiczna - nalezy przez to rozumie¢ przewlekita, niefizyczng,
szkodliwg interakcje, obejmujgcg zaréwno dziatania, jak i zaniechania;
powtarzajacy sie wzorzec zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne
wydarzenie, ktére powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte,
niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek warto$¢
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych; takze: niedostepnosc¢
emocjonalna, ignorowanie potrzeb emocjonalnych dziecka, relacja z dzieckiem
oparta na wrogosci, obwinianie, oczernianie, odrzucanie, upokarzanie,
straszenie, przypisywanie negatywnych cech dziecku, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy



rodzicem a dzieckiem, nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, a takze
sytuacja, gdy dziecko jest $wiadkiem przemocy;

— wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do
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8)

9)

seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne
odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze byc¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac sie przez dtuzszy czas.;

zaniedbanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych
dla jego prawidtowego rozwoju — potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem,
schronieniem, higieng, opieka medyczng, ksztatceniem czy sferg psychiczng
dziecka;

rodzina niewydolna wychowawczo - dotyczy tych rodzin, ktére nie w petni radzg
sobie z wychowywaniem dzieci, ponoszg porazki na tym polu, stosujg btedne
przekonania dotyczgce opieki nad dzieckiem, Zle rozumiejg potrzeby dziecka;

dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje ucznia Zespotu Szkét Ekonomicznych w
Wodzistawiu Slgskim.

koordynator — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wyznaczonego przez
dyrektora szkoty jako koordynatora wdrazania i monitorowania funkcjonowania
Standardéw ochrony matoletnich.
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Rozdziat 1 Zasady bezpiecznych relacji w szkole
§1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami
szkoly, w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Kazdy pracownik oraz inne osoby doroste dopuszczone do czynnoéci z matoletnim sg
zobowigzane do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi opartej na
akceptacji, szacunku i wspieraniu oraz kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja,
komunikat bgdz dziatanie wobec matoletnich sg adekwatne do sytuaciji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Kazde dziatanie powinno by¢ prowadzone w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Pracownicy szkoly:

1. Dziatajg dla dobra matoletniego i w jego najlepiej pojetym interesie zawsze w
ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich
kompetenciji.

2. W komunikacji z matoletnim zachowujg cierpliwosc¢ i szacunek.

3. Uwaznie stuchajg matoletniego i udzielajg mu odpowiedzi adekwatnych do
wieku i sytuaciji.

4. Informujg matoletniego o tym, ze jezeli czuje sie niekomfortowo z jakims
zachowaniem, sytuacjg czy stowami moze o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i
moze oczekiwaé reakcji/pomaocy.

5. Doceniajg i szanujg wkfad matoletniego w podejmowanie dziatan i traktujg go
réwno (bez wzgledu na ptec, orientacje seksualng,
sprawnosc/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad).

6. Szanujg prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli muszg odstgpic od tej
zasady, wyjasniajg powody odstgpienia od zasady poufnosci.

7. Podejmujgc decyzje dotyczgce matoletniego, informujg go o tym i w zaleznosci
od sytuacji starajg sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

8. Zachowajg szczegdblng ostroznosé wobec matoletniego, ktory doswiadczyt
naduzycia i krzywdzenia, w takich sytuacjach reagujg z wyczuciem z
uwzglednieniem obowigzujgcych procedur.

9. Zawsze sg gotowi na wyjasnienie swoich zachowan i dziatan wobec
matoletniego.

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich:
1. Nie wolno zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.

2. Nie wolno krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgcej z jego
bezpieczenstwa lub innych matoletnich.



3. Nie wolno w jakikolwiek sposob naruszac nietykalnosci fizycznej matoletniego.

4. Nie wolno ujawnia¢ wizerunku oraz informacji wrazliwych o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej i prawnej dotyczgcych matoletniego wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich.

5. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci matoletniego w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag.

6. Nie wolno proponowaé matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

7. Nie wolno nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych.

8. Nie wolno zaprasza¢ matoletniego do swojego prywatnego domu/mieszkania
ani spotykac sie z nim poza godzinami pracy. Jesli zachodzi koniecznos¢
spotkania z matoletnim poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
rodzicéw, ktorzy muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

9. Nie wolno nawigzywac kontaktow z matoletnim poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

10.Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z matoletnim, rodzicem lub tez
nauczycielem poza godzinami pracy, dozwolonymi srodkami sg telefon, e-mail
stuzbowy, stuzbowy komunikator i dziennik elektroniczny.

11.Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od matoletniego ani jego
rodzicow. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w
roku szkolnym.

12.W przypadku utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych z rodzicami
matoletniego nalezy zachowacé poufnos¢ wszystkich informacji dotyczgcych
innych dzieci, ich rodzicéw.

13.Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w
jednym pokoju.

14.Kontakt fizyczny z matoletnim moze by¢ stosowany jedynie w sytuacji
koniecznej, spetnia¢ zasady bezpiecznego kontaktu i by¢ odpowiedzig na
potrzeby matoletniego w danym momencie.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowng
ani cyberprzemoc !

Kazdy rozumie, ze roznimy sie od siebie, ale zastugujemy na szacunek i akceptacje.

Zachowania POZYTYWNE:

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj
innym, gdy sie wypowiadaja.



1)

2)

3)

4)
5)
6)

Stuchaj innych, gdy mowia.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan,
jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych osob.

Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe
stowng natychmiast przerywaj.

Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

Jesli pojawi sie miedzy Tobg a kolegg/kolezankg konflikt, sprobuj go rozwigzaé
stosujgc komunikat JA - przyktad 5 krokow:

wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktotnie, zanim stracisz nad sobg
kontrole,
a konflikt sie tylko pogorszy,

powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz (komunikaty JA),

stuchaj, co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i
podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas,

upewnij sie, ze Twoj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczug,
wymysicie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga,

jesli nie uda sie rozwigzac konfliktu samodzielnie, zawsze mozna zwrocic sie o
pomoc do wychowawcy.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow i kolezanek.
Jesli chcesz pozyczy¢ jaka$ rzecz od kolegi/kolezanki, zapyta;.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych oséb i ich zawartosci.

10.Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg miec¢ dla Ciebie i innych negatywne

konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE:

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obrazac,
wysmiewac, wykluczac¢ z grupy.

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w inny sposéb naruszac nietykalnosci
fizycznej kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej.

Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jegoljej wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczac¢ rzeczy innych bez ich zgody.



7. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

8. Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji oraz zachecac do ich spozycia kolegow/kolezanek.

9. Jezeli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan,
sytuacji zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postgp zgodnie z procedurg
interwencji opisang w standardach.

Rozdziat 2 Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
— zasady ogodlne
§ 3

Polska procedura karna naktada obowigzek zawiadomienia organdw scigania o
popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu. W tym celu w kodeksie postepowania
karnego zostat wprowadzony zapis dotyczgcy spotecznego obowigzku zawiadomienia
o przestepstwie (art. 304 § 1 k.p.k.). Zgodnie z tym, kazdy kto dowiedziat sie o
popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, ma obowigzek zawiadomic o tym fakcie
prokuratora lub policje. Oznacza to, ze nie tylko pokrzywdzony lub bezposredni
Swiadek przestepstwa, ale kazda osoba dysponujgca informacjami na temat
popetnienia przestepstwa powinna zawiadomic¢ o tym organy scigania.

§4

W szkole osobami odpowiedzialnymi za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
przestepstwa jest kazdy pracownik. Zawiadomienie sgdu opiekurniczego oraz
wszczecie procedury Niebieskiej Karty nalezy do obowigzkéw wychowawcy klasy,
pedagoga/psychologa w porozumieniu z dyrekcjg szkoty. W przypadku podejrzenia
popetnienia przestepstwa dyrektor szkoty powiadamia rowniez policje.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy/ pedagogowi/ psychologowi/ dyrektorowi/
wicedyrektorowi.

§5

1. Pedagog/psycholog wzywa rodzica matoletniego, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ PLAN POMOCY MALOLETNIEMU.
3. PLAN POMOCY MALOLETNIEMU powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1) podjecia dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

2) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje matoletniemu;

3) skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.



§ 6

§7

§8

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania

seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrekcja szkoty powotuje ZESPOL. INTERWENCYJNY, w sktad ktérego moga
wejs¢: pedagog/psycholog/wychowawca matoletniego/dyrektor/wicedyrektor,
inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu matoletniego lub o matoletnim
(dalej okreslani jako: ZESPOL. INTERWENCYJNY).

. ZESPOL INTERWENCYJNY sporzgdza PLAN POMOCY MALOLETNIEMU.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosit rodzic matoletniego

powotanie zespotu jest obligatoryjne. ZESPOL INTERWENCYJNY wzywa
rodzica matoletniego na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze
zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

. PLAN POMOCY MALOLETNIEMU jest przedstawiany przez

pedagoga/psychologa rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

. Pedagog/psycholog informuje rodzicow o obowigzku szkoty zgtoszenia

podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sgd rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgdz
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura Niebieskiej Karty —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

. Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z

paragrafem poprzedzajgcym — dyrektor i wyznaczony inny pracownik sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz Niebieska Karta — A do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w

punkcie poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice matoletniego, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ rodzicow matoletniego
w formie pisemne;j.

§9

1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie KARTE INTERWENCJI, ktorej wzor

stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej PROCEDURY. Karte zatgcza sie do
dokumentacji prowadzonej przez osobe wyznaczang do koordynowania
stosowania standardow ochrony matoletnich.
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2. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkdéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 3 Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia
matoletniego przez pracownika szkoty lub inng osobe dorosig

§ 10

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest

§ 11

krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia NOTATKI SLUZBOWEJ i
przekazania uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi/
wicedyrektorowi, a w przypadku sprawy dotyczgcej pracownika szkoty do
wyznaczonej osoby odpowiedzialnej za monitorowanie realizacji PROCEDURY.

Interwencja nie moze by¢ prowadzona z udziatem pracownika, wobec ktérego
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego.

W przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika dyrektor/wicedyrektor
podejmuje dziatania wyjasniajgce sprawe.

§ 12

W przypadku zgtoszenia przemocy wobec matoletniego ze strony osoby dorostej nie
bedacej pracownikiem, pedagog/psycholog wyjasniajgc sprawe, podejmuje
nastepujgce dziatania:

1) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z matoletnim i

innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuaciji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzicami.
Dyrektor/wicedyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg
spisywane na KARCIE INTERWENCJI (zatgcznik nr 1),

2) opracowuje PLAN POMOCY MALOLETNIEMU,

3) przeprowadza rozmowe z rodzicami matoletniego, przedstawiajgc PLAN

POMOCY MALOLETNIEMU w szkole,

4) wspoétpracuje z rodzicami i wychowawcg przy jego realizacji.

§ 13

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 (pogotowie ratunkowe).

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu i nastepnie wypetnia KARTE INTERWNECJI (zatgcznik nr 1).
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Rozdziat 4 Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia
matoletniego przez rodzica

§ 14

1.

2.

§ 15

W przypadku podijecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony przez rodzicéw, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia NOTATKI
StUZBOWELJ i przekazania uzyskanej informaciji pedagogowi/psychologowi/
dyrektorowi/ wicedyrektorowi.

W przypadku gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik
przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu. Z rozmowy
sporzgdza NOTATKE SLUZBOWA, i informuje

o tym pedagoga/psychologa.

Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami
majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego.
Ustalenia sg spisywane na KARCIE INTERWENCJI (zatgcznik nr 1).

Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog
przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec

matoletniego oraz o obowigzkach prawnych szkoty: wszczecie procedury Niebieskiej
Karty oraz w przypadku popetnienia przestepstwa zgtoszenia sprawy do prokuratury
oraz w przypadku zagrozenia dobra matoletniego do sgdu rodzinnego. Informuje te

osoby o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale w programach dla oséb stosujgcych
przemoc.

§ 16

1.

Pedagog/psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb matoletniego oraz
sporzgdza PLAN POMOCY MALOLETNIEMU, ktory uwzglednia sposoby
zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota
moze zaoferowac¢ matoletniemu. Przygotowuje informacje o placéwkach
pomocy matoletniemu.

W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza jednorazowej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (np. krzyk,
niestosowne komentarze) przy braku wspoétpracy rodzicow lub powtarzajgcej
sie przemocy dyrektor sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglgd w sytuacje
dziecka.

Pedagog/psycholog informuje o swoich dziataniach dyrektora/wicedyrektora.

Pedagog/psycholog monitoruje sytuacje matoletniego, udziela wsparcia i
organizuje pomoc stosownie do jego potrzeb.
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§ 17

W przypadku podejrzenia, ze rodzic matoletniego zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina
jest niewydolna wychowawczo, dyrektor informuje wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie. Pedagog/psycholog ma mozliwos¢ wszczecia
procedury Niebieskiej Karty.

§ 18

1. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 999. Poinformowania
stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i
nastepnie wypetnia KARTE INTERWNECJI (zatgcznik nr 1).

2. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami
przestepstw niz wskazane w ustepie poprzedzajgcym dyrektor sktada pisemne
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w
zatagczniku nr 2 do niniejszej PROCEDURY.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji instytucji, o ktérych mowa w
ustepach poprzedzajgcych.

Rozdzial 5 Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia
matoletniego przez réwiesnikéw
§ 19

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony przez innego ucznia pracownik ma obowigzek sporzadzenia
NOTATKI StUZBOWEJ i przekazania uzyskanej informaciji do wychowawcy
klasy.

2. W przypadku, gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik
przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez
wystuchanie go bez $wiadkéw. Z rozmowy sporzgdza NOTATKE StUZBOWA, |
informuje o zaistniatym fakcie wychowawce klasy.

3. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa i w jego obecnosci
przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z osobg poszkodowang oraz
uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

4. Pedagog/psycholog opracowuje PLAN POMOCY MALOLETNIEMU.

5. Pedagog/psycholog monitoruje sytuacje matoletniego przy wspotpracy z
wychowawcg i rodzicami.
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§ 20

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego ucznia ze szkoty
(np. na zajeciach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym
krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto nalezy porozmawia¢

z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dgzy¢ do
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne krzywdzonego matoletniego. Ustalenia sg spisywane na KARCIE
INTERWENCJI (zatgcznik nr 1). Dla ucznia krzywdzgcego oraz krzywdzonego
matoletniego sporzadza sie oddzielne KARTY INTERWENCJI.

§ 21

W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza ze strony innego ucznia przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (np. krzyk,
niestosowne komentarze) dyrektor przy powtarzajgcej sie przemocy, sktada wniosek
do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje matoletniego.

§ 22

1. Wspadlnie z rodzicami ucznia krzywdzgcego nalezy opracowa¢ PLAN
NAPRAWCZY, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

2. Z rodzicami matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac¢ PLAN
POMOCY MALOLETNIEMU, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od
zrédet zagrozenia.

§ 23

W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze uczen podejrzewany o krzywdzenie innego
ucznia sam nie jest krzywdzony przez rodzicéw, innych dorostych bgdz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury z rozdziatu 2.

§ 24

W przypadku, gdy uczen krzywdzgcy nie uczeszcza do szkoty nalezy porozmawiac z
matoletnim poddawanym krzywdzeniu, z innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu, a takze z rodzicami krzywdzonego matoletniego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego.
Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami matoletniego, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych podmiotéw lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow
ucznia krzywdzgcego).

§ 25

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy
miejscowo sgd rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa przez nieletniego.
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§ 26

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg
miejscowo jednostke prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

Rozdziat 6 Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania Standardoéw,
zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci.

§ 27

1.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie do stosowania Standardéw przez
pracownikow szkoty jest dyrektor.

WSszyscy pracownicy zostajg zapoznawani ze Standardami, co potwierdzajg
wiasnorecznym podpisem w Wykazie osob zapoznanych ze Standardami
Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Ekonomicznych w Wodzistawiu Slgskim.

Dyrektor wyznacza koordynatora d/s realizowania i monitorowania Standardéw,
zwanego dalej koordynatorem, ktéry odpowiedzialny jest za reagowanie na ich
naruszenie zgodnie z obowigzujgcg procedurs.

Koordynatora dokonuje zmian w Standardach oraz prowadzi rejestr zgtoszen
proponowanych zmian.

Koordynator zobowigzany jest do przeprowadzania wsréd pracownikéw szkoty
(przynajmniej raz w roku) ANKIETY, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszych Standardéw.

Po przeprowadzonej ANKIECIE, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione
ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia dyrektorowi.

W ANKIECIE pracownicy szkoty mogg proponowac¢ zmiany do Standardéw oraz
wskazywac naruszenia zasad okreslonych w Standardach.

Rozdziat 7 Zasady i spos6b udostepniania rodzicom/ matoletnim/
uczniom szkoly standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania

§ 28

1.

2.

Kazdy rodzic/matoletni/uczen ma obowigzek zapoznac¢ sie z opracowanymi
Standardami, ktore dostepne sg w gabinecie pedagoga/psychologa, w
sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

Wychowawcy przedstawiajg rodzicom Standardy na pierwszym zebraniu
rodzicow w danym roku szkolnym i po kazdorazowym wprowadzeniu zmian do
Standardéw.
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3.

4.

Rodzice potwierdzajg zapoznanie sie z dokumentem podpisem na liscie
obecnosci.

Rodzice nieobecni na zebraniach rodzicow sg zobowigzani do zapoznania sie z
obowigzujgcymi Standardami.

Wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania ucznidéw ze
Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli je
zrozumiec.

Rozdziat 8 Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz sposéb
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego

§ 29
1.

1)

2)

3)

§ 30

Standardy obowigzujgce w szkole podlegajg przegladowi corocznie, w terminie
ustalonym przez dyrektora, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizaciji
aktow prawnych:

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz.
1304);

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z
2020 r., poz. 1359 ze zm.);

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz.
1138 ze zm.),

Przegladu oraz aktualizacji standardow obowigzujgcych w szkole dokonuje
koordynator ds. standardéw.

W sytuaciji ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen sporzgdzona
zostaje notatka stuzbowa.

Dokumenty zwigzane ze zgtoszonymi incydentami lub zdarzeniami przechowuje
sie w teczce matoletniego i/lub w aktach osobowych pracownika szkoty, w
zaleznosci od rodzaju ujawnionych lub zgtoszonych incydentow.

Dokumenty dotyczgce matoletniego przechowywane sg w gabinecie
pedagoga/psychologa szkolnego.

Rozdziat 9 Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§ 31
1.

Zespot Szkot Ekonomicznych zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

16



2. Ochrona wizerunku matoletniego zostaje zapewniona zgodnie z prawem do
prywatnosci i ochrony dobr osobistych oraz obowigzujgcymi przepisami.

3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy dane osobowe, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposoby zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

4. Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

5. Wykorzystanie wizerunku matoletniego odbywa sie dla potrzeb niezbednych do
realizacji zadan statutowych i promocyjnych szkoty.

6. Rodzice ucznidow wyrazajg pisemng zgode na przetwarzanie wizerunku
matoletniego.

7. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw na utrwalenie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

8. Zgoda moze zosta¢ wycofana na pisemny wniosek do dyrektora szkoty przez
rodzica matoletniego.

Rozdzial 10 Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony
przed szkodliwymi tresciami

§ 32

Zespot Szkét Ekonomicznych, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, jest
zobowigzany podejmowac dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do
tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju w szczegolnosci
w zakresie zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 33

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Podstawa prawna:

e art. 22c ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst
jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Cel procedury
Celem niniejszej PROCEDURY jest:

1) stosowanie standardéw ochrony matoletnich przyjetych w szkole, w
szczegolnosci standardu bezpieczenstwa cyfrowego,

2) przedstawienie pakietu podstawowych dziatah na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa matoletnich w srodowisku cyfrowym, jakie powinny zostac
podjete w szkole,
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3) ustalenie procedur poprawnego reagowania w przypadku wystgpienia zagrozen
bezpieczenstwa cyfrowego matoletnich,

4) zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa i przerwanie krzywdzenia.
Postanowienia ogélne
1. Niniejsza PROCEDURA okresla:

1) zasady postepowania pracownikéw szkoty w przypadku ochrony matoletnich
przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internetowej oraz
utrwalonymi w innej formie,

2) podstawowe dziatania szkoty na rzecz bezpieczenstwa cyfrowego,

3) postepowanie na wypadek wystgpienia zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego w
szkole.

2. Proponowane dziatania profilaktyczne sg odpowiedzig na obowigzek:
L2upowszechniania wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowania wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z
korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych”, ktéry naktada na
szkoty ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

Podstawowe dziatania szkoty na rzecz bezpieczenstwa cyfrowego

1. Zagrozenia bezpieczenstwa cyfrowego w szkole oraz problemy ucznia w
Swiecie cyfrowym mogg mie¢ roznorodny charakter. W przypadkach
wystgpienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa cyfrowego, zwtaszcza
wobec naruszenia prawa, dziatanie szkoty powinno polegac na szybkiej
identyfikacji problemu - okresleniu szkodliwych lub niezgodnych z prawem
zachowan - i jego rozwigzywaniu adekwatnie do poziomu zagrozenia, jakie
wywotato.

2. Dyrektor i pracownicy uwzgledniajg kontekst indywidualnych przypadkéw, a
takze ich szkolne
i Srodowiskowe tto i reagujg adekwatnie do poziomu odpowiedzialnosci i winy
ucznia.

3. Obligatoryjne dziatania interwencyjne, bedgce nastepstwem wystgpienia
zagrozenia, wymagajq:

1) dziatah wobec zdarzenia - opisu przypadku, ustalenia okolicznoSci
zdarzenia, zabezpieczenia dowoddéw oraz monitoringu sytuacji szkolnej;

2) dziatan wobec uczestnikdw zdarzenia (osoba poszkodowana - sprawca -
Swiadek, rodzice),

3) dziatan wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspdtpracujgcych —
w szczegolnosci policji, prokuratury, sgdu opiekunczego, stuzb spotecznych.

4. Na kazde zagrozenie bezpieczenstwa cyfrowego w szkole muszg skfadac sie
dziatania podjete przez dyrekcje oraz pracownikow, nauczycieli,
pedagogdéw/psychologdw.
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5.

6.

7.

1)
2)
3)
4)
5)
8.

1)

2)

1)

2)

Dziatania wobec zdarzenia polegajg przede wszystkim na zachowaniu
(nieusuwaniu) dokumentaciji cyfrowej: wiadomosci sms, e-maili, nagran z poczty
gtosowej telefonu, komentarzy w serwisie spotecznosciowym, zapiséw w blogu i
plikow filmow wideo. O ile to mozliwe, nalezy takze zarchiwizowac tresé
rozmow w komunikatorach oraz linki (konkretne adresy URL) oraz danych

0 potencjalnym sprawcy. Kazde zdarzenie wymaga udokumentowania. W
szkole takim dokumentem jest KARTA INTERWENCJI.

Przez dziatania na rzecz uczestnikdw zdarzenia rozumie sie aktywnosci
podejmowane wobec 0os6b poszkodowanych, sprawcéw i Swiadkéw zdarzenia.

W przypadku naruszenia przepiséw prawa niezbedna jest wspotpraca szkoty z
podmiotami zewnetrznymi. Posrod nich nalezy wyrdzni¢ szczegolnie:

policja,

prokuraturg,

sgdem opiekunczym,

stuzbami spotecznymi i placéwkami specjalistycznymi,

dostawcami ustug internetowych oraz operatorami telekomunikacyjnymi.

Sprawcow wszystkich rodzajéw zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego w szkole
obejmuje sie, co najmniej ponizszymi dziataniami:

sprawca otrzymuje komunikat o braku akceptacji dla dziatan, jakich dokonat. W
trakcie takiej rozmowy uczen poznaje mozliwe skutki swojego postepowania, a
takze konsekwencje, jakie mogg zosta¢ wobec niego wyciagniete (np.
wynikajgce ze Statutu i/lub obowigzujgcych regulaminow). W trakcie rozmowy
sprawca zostaje zobowigzany do zaprzestania podejmowania podobnych
dziatan w przysztosci, w tym usuniecia skutkow swoich dziatan. Sprawca
zostaje objety odpowiednig pomoca psychologiczno-pedagogiczng w celu
zrozumienia konsekwencji jego zachowania oraz zmiany postawy i dalszego
postepowania.

Psycholog/ pedagog/ wychowawca podejmujg interwencje oraz ustalajg
zasadnos¢ wymierzenia kary zgodnie z regulacjami wewnetrznymi szkoty.

Celem kary wobec sprawcy jest przede wszystkim: zatrzymanie jego dziatan i
zapewnienie poczucia bezpieczenstwa osobie poszkodowanej oraz zmiana
postawy sprawcy. Podejmujgc decyzje o ukaraniu sprawcy bierze sie pod
uwage:

rozmiar i range szkody — np. czy w przypadku cyberprzemocy materiat zostat
upubliczniony w sposob pozwalajgcy na dotarcie do niego wielu osobom
(okresla to rozmiar upokorzenia, jakiego doznaje ofiara), czy trudno jest
wycofa¢ materiat z sieci itp.;

czas trwania przesladowania — czy byto to dtugotrwate dziatanie, czy
pojedynczy incydent;
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3) swiadomos¢ popetnianego czynu — czy dziatanie byto zaplanowane, a sprawca

byt Swiadomy, ze postgpit nagannie np. czy wie, ze wyrzgdza krzywde
matoletniemu, jak wiele wysitku wtozyt w ukrycie swojej tozsamosci itp.;

4) motywacje sprawcy — nalezy sprawdzi¢, czy dziatanie sprawcy nie jest

dziataniem odwetowym
w odpowiedzi na uprzednie doswiadczenia sprawcy;

5) wiek sprawcy;

6) fakt czy sprawca jest innym matoletnim, czy osobg dorosts.

10.Dziatanie wobec sprawcy obejmuje rowniez rozmowe z jego rodzicami lub

opiekunami prawnymi — sg oni informowani o zdarzeniu, zapoznani z
materiatami oraz decyzjg na temat dalszego postepowania ze sprawcg (np. na
temat sankcji). Rodzice sprawcy sg rowniez informowani, ze rodzice osoby
poszkodowanej majg prawo zgtosi¢ sprawe na policje/prokurature lub do sgdu.

11.Zadaniem szkoty jest zapewnienie bezpieczenstwa osobie poszkodowanej i

poinformowanie jej (jej rodzicdéw) o przystugujgcych jej prawach (np. zgtoszenie
popetnienia przestepstwa na policje).

12.Jesli sprawca jest z innej szkoty nalezy rozwazy¢ nawigzanie wspotpracy

miedzy jednostkami i wspolne rozwigzanie kryzysowej sytuacji.

Zagrozenia bezpieczenstwa cyfrowego w srodowisku szkolnym sg zamieszczone w
procedurach interwencyjnych wewnetrznych szkoty

§ 34

Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika na zajeciach.

§ 35

1. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik

§ 36

szkoty ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekciji.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej jest
administrator.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z

matoletnimi cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z
Internetu.

20



§ 37

Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny.

§ 38

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Oprogramowanie to jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w
miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg
sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

§ 39

1. Informacje o matoletnim, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory
aranzuje dla matoletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

2. Pedagog/psycholog przeprowadza z matoletnim, o ktérym mowa w ustepach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczehnstwa w Internecie.

3. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska
informacje, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania majgce na celu
ochrone matoletniego przed krzywdzeniem.

Rozdziat 11 Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia

§ 40

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustala zespét powotany przez
dyrektora, w sktad ktérego wchodzi psycholog i pedagog szkolny w porozumieniu z
wychowawcg klasy oraz rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty lub
kierowania do instytucji udzielajgcych ré6znych form pomocy: terapia
indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia - w
uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb;

2) wzmocnienia matoletniego — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb
i w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w
poradni psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie konsultaciji
psychiatrycznych;

21



3) wspierania rodziny — poprzez biezgcg pomoc i wsparcie, kierowanie adekwatnie

do potrzeb do instytucji oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne,
terapie uzaleznien, terapie dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych.

Rozdziat 12

§ 41

W Zespole Szkét Ekonomicznych zostali powotani koordynatorzy standardow ochrony
matoletnich w osobie pedagoga oraz psychologa szkolnego.

Rozdziat 13 Monitoring i okresowa weryfikacja zgodnosci podjetych
dziatan zgodnie z przyjetymi standardami

§ 42

1.

Koordynatorzy odpowiedzialni sg za realizacje Standardow Ochrony
Matoletnich w szkole.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym sg réwniez odpowiedzialni
za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Standarddéw i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w
Standardach.

Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom szkoty, uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym nowe
brzmienie Standarddw.

Przyjete Standardy sg monitorowane i weryfikowane.
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Zalacznik nr 1. Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatahn podjetych przez

Data: Dziatanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data: Opis spotkania:

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
Forma podjetej interwencji 3. inny rodzaj interwencji. Jaki?
(zakresli¢ wiasciwe)
Dane dotyczgce interwencji Data: Nazwa organu, do ktérego
(nazwa organu, do ktérego zgtoszono zgtoszono interwencje:
interwencje) i data interwencji
Wyniki interwenciji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli jednostka Data Dziatanie:
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placéwki/dziatania rodzicow
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Zatgcznik nr 2. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Miejscowos¢, data .....................

Prokuratura Rejonowa

(imie i nazwisko)

Dyrektor

Zespotu Szkét Ekonomicznych
ul. Szkolna 1

44-300 Wodzistaw Slaski

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popetnienia przestepstwa molestowania seksualnego
matoletniej/matoletniego  ........................ (imie i  nazwisko) ur. ... r. przez
................................................................................. (imie i nazwisko).

Uzasadnienie

W dniu............ psycholog/pedagog szkolny................ (imie, nazwisko) zgtosit dyrekcji podejrzenie
popetnienia przestepstwa wobec matoletniej/matoletniego...............................

W trakcie wykonywania przez psychologa/pedagoga szkolnego czynnosci stuzbowych - spotkania
(nalezy podac daty) z matoletnig/matoletnim............... (imie i nazwisko -, ujawnit on niepokojgce tresci
dotyczacerelacjiz ................ oraz zachowan o charakterze seksualnym wobec niej/niego.

Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych matoletnia/matoletni prezentuje zachowania o
charakterze seksualnym wobec siebie i kolegéw, ktére mogg wskazywac¢ na prawdopodobiehnstwo
naduzycia seksualnego.

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
Wwnosze 0 wszczecie postepowania wyjasniajgcego w tej sprawie.

Osobg zajmujgca sie sprawg matoletniej................ (imig, nazwisko) jest psycholog/pedagog szkolny
............................................................ (imie, nazwisko).

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucii)

Zatgczniki:
1. Odpisy pisma

Uwagi:

1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktére zostato popetnione. Jezeli
jednak mamy informacje dotyczaca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy jg podac.

2. Nalezy zamie$ci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktéra miata
miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co sie wydarzylo (wazne jest, by zaznaczyc¢
np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mégt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto maogt
popetni¢ przestepstwo, w jaki sposob zostato ujawnione w szkole, kio ma o nim
informacje).

3. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki
stuzbowe pracownikéw, pielegniarki, mozna dotgczy¢ je do zawiadomienia
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Zatacznik nr 3. Ankieta dla pracownikéw Zespotu Szkét Ekonomicznych

w Wodzistawiu Slaskim

odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z
innych powodéw?

L.p. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej
Szkole?

2. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?

3. Czy wiesz w jaki sposdb zareagowac¢ na symptomy krzywdzenia
ucznia?

4. Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

5. Czy masz uwagi / sugestie / przemy$lenia zwigzane
z funkcjonujgcymi w Szkole ,Standardami Ochrony Matoletnich”?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

6. Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest

Dodatkowe informacje

Jakie zasady zostaly naruszone?

Jakie dziatania podjgtes?

Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standardéw?
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