Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

Zawod: Technik obstugi turystyczne;j
Przedmiot: Prawo w turystyce

Klasa:III

Ocena

Nazwa dzialu/ wymagania

Elementy prawa gospodarczego(zakladanie dzialalnoSci gospodarczej w

branzy turystycznej)

Dopuszczajacy

Uczen:

- wymienia i nazywa podstawowe zrodta prawa gospodarczego;

- wymienia i definiuje podstawowe pojecia z zakresu prawa
gospodarczego np. rynek, gospodarka rynkowa, dzialalnos¢ gospodarcza
1 inne;

- wylicza rodzaje spétek osobowych i kapitatowych;

- zna podstawy dotyczace uruchomienia dziatalno$ci turystyczne;;

Dostateczny

Uczen:

-wymienia, nazywa oraz definiuje podstawowe Zrddta prawa
gospodarczego;

- wymienia i definiuje podstawowe pojecia z zakresu prawa
gospodarczego;

- wylicza rodzaje spotek osobowych i kapitalowych i krotko je
charakteryzuje;

- wyjasnia, jakie sa podstawowe procedury podejmowania dziatalnosci
gospodarczej;

- zna podstawy dotyczace uruchomienia dziatalno$ci turystycznej;

Dobry

Uczen:

- wymienia, nazywa oraz definiuje poznane zrddta prawa
gospodarczego;

- wymienia i1 definiuje poznane poj¢cia z zakresu prawa gospodarczego;
- wylicza rodzaje spotek osobowych 1 kapitalowych i dokonuje ich
charakteryzacji;

- wyjasnia, jakie s3 procedury podejmowania dziatalnosci gospodarczej;
- wykonuje polecenia zwigzane z rejestracjg dziatalnosci gospodarczej;
- wyjasnia, jak uruchomi¢ dziatalnos¢ turystyczna( wie, jaka
dokumentacja temu stuzy);

- potrafi stworzy¢ biznesplan tej dziatalnosci;

- charakteryzuje struktur¢ organizacyjng biura podrozy;

- stosuje prawidlowe sformulowania z zakresu prawa gospodarczego;

Bardzo dobry

Uczen:
- wymienia, nazywa oraz definiuje wszystkie poznane Zrddta prawa
gospodarczego;




- wymienia i definiuje wszystkie poznane pojecia z zakresu prawa
gospodarczego;

- wylicza rodzaje spotek osobowych i kapitatowych 1 dokonuje ich
charakteryzacji;

- wyjasnia, jakie sa procedury podejmowania dziatalno$ci gospodarczej;
- wykonuje polecenia zwigzane z rejestracjg dziatalno$ci gospodarcze;;
- wyjasnia, jak uruchomi¢ dziatalno$¢ turystyczng( wie, jaka
dokumentacja temu shuzy, potrafi ja samodzielnie wypetniaé);

- charakteryzuje struktur¢ organizacyjna biura podrézy;

- wyjasnia, na czym polega organizacja dziatalno$ci biura podrézy;

- potrafi stworzy¢ biznesplan dziatalnos$ci;

- stosuje prawidtowe sformulowania z zakresu prawa gospodarczego;

- analizuje 1 przewiduje sytuacje zwigzane z zakladaniem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej;

Celujacy

Uczen:

- posiada wiedze i umiejetno$ci wymagane na ocen¢ bardzo dobrg plus:
- rozwigzuje zadania problemowe dotyczace dzialalnosci gospodarczej;
- dowodzi stuszno$ci swoich rozwigzan wykorzystujac zdobyta wiedzg i
umiejetnosci.

Regulacje prawne dotyczace ushug turystycznych

Dopuszczajacy

Uczen:

- wymienia podstawowe regulacje prawne dotyczace turystyki,

- wymienia i definiuje podstawowe zagadnienia dotyczace branzy
turystycznej ;

- wylicza rodzaje uméw w turystyce;

Dostateczny

Uczen:

- wymienia i definiuje podstawowe regulacje prawne dotyczace
turystyki;

- wymienia i definiuje podstawowe zagadnienia dotyczace branzy
turystycznej;

- wylicza rodzaje umow w turystyce i krotko je charakteryzuje;

- wyjasnia, jakie znaczenie ma ochrona srodowiska w turystyce;

- wie, co to odpowiedzialno§¢ w obstudze ruchu turystycznego;

Dobry

Uczen:

- wymienia i definiuje poznane regulacje prawne dotyczace turystyki;
- wymienia i definiuje poznane pojgcia dotyczace branzy turystyczne;j;
- wylicza rodzaje umow w turystyce i dokonuje ich charakteryzacji;

- wyjasnia, jakie znaczenie w turystyce ma ochrona srodowiska;
-wymienia instytucje oraz sluzby dziatajace w zakresie ochrony
srodowiska w Polsce;

- wyjasnia, co to odpowiedzialno$¢ w obstudze ruchu turystycznego;
- rozumie pojecie turystyka kwalifikowana oraz uprawnienia w tym
zakresie;

- zna podstawowe mi¢dzynarodowe przepisy dotyczace turystyki;

- stosuje prawidtowe sformulowania dotyczace branzy turystyczne;j;

Bardzo dobry

Uczen:
- wymienia i definiuje wszystkie poznane regulacje prawne dotyczace




turystyki;

- wymienia i definiuje wszystkie poznane poj¢cia dotyczace branzy
turystycznej;

- wylicz rodzaje umow w turystyce i dokonuje ich charakteryzacji;

- wyjasnia, jakie znaczenie w turystyce ma ochrona §rodowiska;

- wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w zakresie ochrony
srodowiska w Polsce , zna ich uprawnienia;

- wyjasnia, co to odpowiedzialno$¢ w obstudze ruchu turystycznego;
- wyjasnia pojecie turystyka kwalifikowana oraz uprawnienia w tym
zakresie;

- zna podstawowe mi¢dzynarodowe przepisy dotyczace turystyki;

- stosuje prawidlowe sformutowania dotyczace branzy turystycznej;
- analizuje przepisy prawne dotyczace ustug turystycznych;

Celujacy

Uczen:

- posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci wymagane na ocen¢ bardzo dobrg plus:
- rozwigzuje zadania problemowe dotyczace regulacji prawnych w
ustugach turystycznych;

- dowodzi stuszno$ci swoich rozwigzan w oparciu o zdobyta wiedze i
umiejetnosci.

Elementy prawa pracy oraz prawa cywilnego

Dopuszczajacy

Uczen:

- wymienia i nazywa podstawowe zZrddla prawa pracy oraz prawa
cywilnego;

- definiuje podstawowe pojecia z zakresu prawa pracy oraz prawa
cywilnego;

- wylicza m.in. rodzaje umow o prace, systemy czasu pracy, rodzaje
umoéw cywilnoprawnych 1 inne;

- wskazuje podstawowe obowigzki pracodawcy i pracownika;

Dostateczny

Uczen:

- wymienia, nazywa i definiuje podstawowe zrddta prawa pracy oraz
prawa cywilnego;

- definiuje podstawowe pojecia z zakresu prawa pracy oraz prawa
cywilnego;

- wylicza m.in. rodzaje umow o pracg, rodzaje umoéw cywilnoprawnych i
krétko je charakteryzuje;

- wskazuje podstawowe obowigzki pracodawcy i pracownika, elementy
umow m.in. cywilnoprawnych, uméw o pracg;

Dobry

Uczen:

- wymienia, nazywa oraz definiuje poznane zrodta prawa pracy oraz
prawa cywilnego;

- definiuje poznane pojecia z zakresu prawa pracy i prawa cywilnego;
- wylicza m.in. rodzaje uméw o prace, umow cywilnoprawnych i
dokonuje ich charakteryzacji;

- wskazuje podstawowe obowiazki pracodawcy i pracownika oraz wie,
co grozi za ich nieprzestrzeganie;

- wyjasnia zagadnienia zwigzane z BHP;

- stosuje prawidlowe sformulowania w ramach prawa pracy i prawa

cywilnego;




- porownuje obowiazki pracodawcy i1 pracownika, rodzaje umow o prace
oraz umow cywilnoprawnych;
- zna przepisy dotyczace ochrony danych osobowych i praw autorskich;

Bardzo dobry

Uczen:

- wymienia, nazywa i definiuje wszystkie poznane zrodla prawa pracy i
prawa cywilnego;

- wymienia i definiuje wszystkie poznane pojecia z zakresu prawa pracy
i prawa cywilnego;

- wylicz m.in. rodzaje umoéw o prace, uméw cywilnoprawnych i
dokonuje ich charakteryzacji;

- wskazuje obowigzki pracodawcy i pracownika i wie, co grozi za ich
nieprzestrzeganie;

- wyjasnia zagadnienia zwigzane z BHP;

- stosuje prawidtowe sformulowania z zakresu prawa pracy i prawa
cywilnego;

- porownuje obowigzki pracodawcy i pracownika, warunki umow o
prace , uméw cywilnoprawnych i inne;

- wymienia i analizuje przepisy dotyczace ochrony danych osobowych i
praw autorskich

- analizuje np. sposoby rozwigzania uméw o prace;

Celujacy

Uczen:

- posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci wymagane na ocen¢ bardzo dobrg plus:
- rozwigzuje zadania problemowe z zakresu prawa pracy oraz prawa
cywilnego;

- dowodzi stuszno$ci swoich rozwigzan w oparciu o zdobyta wiedz¢ i
umiejetnosci.




